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. ASSEMBLEIA DECISIVA:
E HORA DE FAZER VALER O SUORE A
FORCA DO TRABALHADOR PORTUARIO!

Trabalhador e trabalhadora de Portocel, chegou o
momento de decidir o nosso futuro! Entre os dias 21 e 26
de outubro, o Suport-ES convoca toda a categoria para
participar da nossa assembleia estendida.

A abertura das discussoes sera nesta quarta-feira (21), na
ACBR, onde apresentaremos os detalhes do processo
negocial. A votagdo ocorrera de 22 a 24 de outubro na
urna instalada na portaria de Portocel — garantindo
acesso a todos os turnos e setores, com voto livre, secreto
e soberano. O encerramento e a apuracao dos votos serao
no dia 26 (segunda-feira).

Foram seis reunides intensas de negociacao, nas quais a
diretoria do sindicato buscou incansavelmente avancar nas
conquistas e garantir o reconhecimento que a categoria
merece. A Portocel formalizou sua proposta para o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT 2026/2028), mas apesar de
termos conseguido avancar, ainda ndo é o esperado pelos
trabalhadores e trabalhadoras.

N3ao podemos esquecer que o terminal s6 alcanca
resultados expressivos e bate recordes de produtividade
gragas ao empenho diario e ao suor de cada um no porto.
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PROPOSTA DE PORTOCEL

e Reajuste salarial: 5% (recomposicao de
4,33% do INPC + 0,67% de ganho real).

o Tiquete-alimentacdo: reajuste de 30%,
elevando o valor de R$ 1.000,00 para R$
1.300,00.

e Abono salarial: R$ 3.500,00 pagos no
tiquete (sem incidéncia de encargos).

e Complementacao salarial (afastamento
pelo INSS): a partir do 16° dia, com
vigéncia de 1 ano (sujeita a renovacao).

O Suport-ES reafirma que o papel da entidade sindical é
negociar até o limite, defender a dignidade e buscar a justa
valorizacdo de quem move o porto. Sempre acreditamos
gue podemos ir mais longe para dar dignidade a familia
portuaria. Agora, a decis3o final pertence exclusivamente a
vocé. Participe, vote e mostre a unido da nossa categorial!
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URNA FIXA NA PORTARLA DE PORTOCEL | Vedo Bre, secreto ¢ soberana, Todes o5 umes ¢ setones.

Na Associagao Comunitaria
de Barra do Riacho (ACBR)
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