
@suportes2019www.suport-es.org.br @suport.es suport@suport-es.org.br

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO UNIFICADO DA ORLA PORTUÁRIA 
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PROPOSTA PARA IMPLANTAÇÃO
DA ESCALA 4X4 NO TVV

O Suport-ES cobrou mais uma vez do TVV
um realinhamento salarial para os
operadores de equipamentos (motoristas). A
empresa tem se mostrado aberta em
negociar, portanto, esperamos avanços para
o próximo ano.

Realinhamento salarial para os
operadores de equipamentos

(motoristas)

4 x 4 (4 dias de trabalho x 4 dias de folga).
10 horas de trabalho efetivo + 2 horas para
refeição/lanche/descanso.
Manutenção do adicional noturno, conforme
previsto no ACT, sem inclusão de adicional de
turno, segundo o TVV. Já o Suport-ES defende
que tem de haver adicional de turno. 
Manutenção do divisor atual, conforme previsto
no ACT vigente. Para o Suport-ES, o divisor tem
que ser de 180 e não de 220, como é hoje.
Não implantação de extensão de jornada em
alguns minutos, para troca de turno, para que
não houvesse interrupção do trabalho, sendo
que este período seria remunerado como hora
extra.

Nesta quarta-feira, dia 21, aconteceu mais uma
reunião entre Suport-ES e TVV para discutir a
possibilidade de implantação da escala 4 x 4, divisor
de horas e adicional de turno na empresa, como
consta em Acordo Coletivo. 
Participaram o presidente do Suport-ES, Marildo
Capanema, o diretor Darcy Thomaz; o trabalhador
do TVV Carlos Eduardo “Cajuzinho”; o gerente
operacional da empresa, Pedro Rizzo, e o relações
institucionais do terminal, Watson Barros Valamiel. 
A empresa reafirmou que não tem condições de
assumir compromisso financeiro em relação ao
adicional de turno da escala 4x4. No entanto,
considerou a implantação da escala 4x4, sem o
adicional de turno, mas pagando o adicional
noturno vigente.

Proposta de escala de revezamento

Compensação para os empregados em escala
O TVV propôs incluir a cláusula no ACT, com
previsão de compensação dentro do período de
apuração mensal do ponto, juntamente com a
cláusula que regulamentará a nova escala.

Extensão do auxílio-creche
A cláusula 20.F. do ACT prevê que “Até março de
2023, o TVV realizará um estudo de viabilidade
para extensão aos empregados homens, cujo (a)
cônjuge e/ou em união estável tenha atividade
remunerada, não tendo tempo para cuidar dos
filhos”. O TVV realizou os estudos, concluindo
pela inviabilidade de implantação da extensão
deste benefício em função do impacto
considerável em custos. 
O Suport-ES continua defendendo a extensão
aos homens, sem discriminação.

As propostas serão discutidas junto ao
Ministério Público do Trabalho e serão levadas

para a categoria analisar.


