
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br 

SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS E DOS PORTOS PÚBLICOS. 

O PORTUS É PATRIMÔNIO DOS PORTUÁRIOS E OS PORTOS PÚBLICOS DO POVO BRASILEIRO. 

 

 

 
Trabalhadores juntos na luta 
Durante nossa greve no dia 15 de outubro, pelo 
fechamento do acordo coletivo de trabalho 
(ACT), os companheiros do TVV e da Codesa 
participaram ativamente nos portões de 
entrada dos dois terminais. Os trabalhadores 
fizeram piquetes com o importante apoio dos 
companheiros do campo.  

 
Agora é greve por tempo 
indeterminado! 
Como a Codesa e o TVV não avançam nas 
negociações do ACT, a única solução é a greve 
por tempo indeterminado a partir do dia 1º de 
novembro. Os portuários vão ficar parados até 
que as empresas negociem um acordo que 
atenda às reivindicações da categoria.  

 

 
Do próprio bolso 
Portuários do TVV informaram que em seus 
dias de folga a empresa está marcando cursos 
como guindaste, Cipa, primeiros socorros e 
socorrista, mas não paga o vale-transporte para 
o trabalhador se deslocar. 
O treinamento é muito importante para que o 
trabalhador possa desenvolver seu trabalho 
com segurança, mas a empresa precisa dar o 
suporte necessário, já que o curso é feito no 
dia de folga.  Apenas a alimentação passou a 
ser oferecida recentemente. 
Participação 
A Log-In afirma que a participação nos 
treinamentos não é obrigatória, mas os 
trabalhadores ficam inseguros de não 
participar e depois ficarem marcados. 
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Maré alta 

 

Companheiros da guarda da portaria que 
trabalham na portaria avançada em Capuaba 
e na roleta em Vitória, em frente ao Palácio 
Anchieta, denunciam a falta de higiene nos 
locais. Eles enviaram fotos ao Sindicato para 
mostrar sua indignação. A Codesa já foi 
avisada, mas, segundo eles, não faz nada. 
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Maré baixa 

 

Falta de condições de trabalho 

 

 


