
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boletim 
Informativo do 

Sindicato 
Unificado da  

Orla Portuária  
SUPORT-ES 

26 de janeiro de 2016 
 Jornalista Cristiane Brandão 

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br 

 

 

SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS E DOS PORTOS PÚBLICOS. 

O PORTUS É PATRIMÔNIO DOS PORTUÁRIOS E OS PORTOS PÚBLICOS DO POVO BRASILEIRO. 

1 - Garantia e manutenção da Data-base. 
2 - Reposição das perdas salariais com 
aplicação do INPC acumulado no período. 
3 - Ganho real de 5%. 
4 - Apresentação pela empresa de Escala de 
Trabalho Operacional conforme a legislação. 
5 - Reajuste do auxílio-material escolar em 
15%, a ser pago a cada semestre, sendo 
incluso para pós-graduação. 
6 - Conceder aos seus empregados o auxílio-
cultura ou vale-cultura, na forma de cartão, 
subsidiando o valor de R$ 50,00 mensais por 
empregado, conforme previsto na Lei nº 
12.761 de 27/12/2012, regulamentada pelo 
Decreto 8.084 de 26/08/2013, IN MINC nº 
02/2013 de 06/09/2013 e Portaria MINC nº 
80 de 30/09/2013. 

Os companheiros aprovaram, em assembleia realizada no dia 18 de janeiro, a 
seguinte pauta de reivindicações dos trabalhadores do TVV, que já foi protocolada 
na empresa nesta terça-feira, dia 26. O companheiro Josemar Souza Carvalho foi 

eleito representante do Suport-ES para compor a comissão de negociação e está à 
disposição para as rodadas de negociação. 

 

Suport-ES apresenta pauta de 
reivindicações dos trabalhadores ao TVV 

7 - Auxílio-creche no valor de R$ 500,00, 
extensivo a todos os funcionários, desde 
que comprovem que o cônjuge trabalhe. 
8 - Reajuste do auxílio-educação em 15%, 
sem limitações nas escolhas dos cursos a 
serem pretendidos pelos empregados, 
inclusive de especializações. 
9 - Reajuste do auxílio-alimentação para o 
valor de R$ 800,00 no mês, e em dezembro 
o valor de R$ 1.500,00. 
10 - Pagamento adicional de domingos e 
feriados no percentual de 100%. 
11 - Liberação dos diretores sindicais para 
todos os eventos do Suport-ES. 
12 - Liberação de um diretor sindical eleito, 
em tempo integral, com ônus para o TVV. 
13 - Alteração da cláusula que trata de 
multa por descumprimento de acordo. 
 
 

NOSSA PAUTA DE REIVINDICAÇÕES 


