
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boletim 
Informativo do 

Sindicato 
Unificado da  

Orla Portuária  
SUPORT-ES 

14 de setembro de 2012 
 Jornalista Cristiane Brandão  

Atenção companheiros de Portocel! 
Assembleia geral 

 

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br 

Vamos discutir e deliberar sobre a seguinte 
proposta evoluída na mesa de negociação entre 
 o Suport-ES e Portocel:  
- Realinhamento dos salários e taxa de prêmio 
produção em 5,90%, retroativo a julho/2012; 
- Incorporação ao salário nominal do trabalhador 
portuário o valor de R$ 200,00, a título de salário 
produção. Com isto, deixa de participar do salário 
produção; 
- Retorno do percentual de 2% a ser distribuído para 
os controladores de cargas e operadores de 
equipamentos portuários, de acordo com 
metodologia em vigor; 
- Inclusão à base de cálculo do salário produção os 
embarques/desembarques ocorridos com fio 
máquina, a partir de janeiro/2012; 
- Pagamento de abono de no mínimo de R$ 1.700,00 
e, para os salários acima de R$ 1.700,00, meio salário 
no fechamento do ACT; 
- Sistema de registro de ponto: as partes decidem 
que os Sistemas Alternativos de Controle de Jornada 
de Trabalho, atualmente adotados pelas empresas 
deverão ser mantidos sem qualquer alteração, 
atendendo assim ao estabelecido na Portaria nº 373 
de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e 
Emprego; 
- Pagamento de férias na aposentadoria por 
invalidez; 
- Adicional Compensatório – transferência de turno 
ininterrupto de revezamento para horário 
administrativo. 
Discussão sobre os seguintes pontos da pauta: 
- Ergonomia; 
- Embarque e desembarque de madeira na barcaça. 

 SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS. 

O PORTUS É PATRIMÔNIO DOS PORTUÁRIOS DO BRASIL. 

Anote aí!  

Data: 17/09/2012 (segunda-feira) 
Horários e locais: às 10 horas na 
ACBR, em Barra do Riacho, e às 
13 horas na ARCA, em Aracruz.  

E lembrem-se: 
Se a proposta não passar, 

é greve dia 18! 

 


