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Vitória – ES, 2 de março de 2022. 
 

 
EDITAL  

PORTOCEL S/A 
 

 
O Órgão de Gestão de Mão de Obra do Trabalho Portuário Avulso informa aos Trabalhadores 
Portuários Avulsos, registrados no OGMO-ES, que a empresa PORTOCEL S/A está ofertando 20 
vagas para o cargo de OPERADOR(A) DE EQUIPAMENTOS PORTUÁRIOS, conforme 
especificações abaixo. 
 
Fica aberto o prazo de 03/03/2022 a 10/03/2022 para os TPAs interessados se inscreverem no 
setor de cadastro/registro do OGMO-ES.  
 
 
QUADRO DE CARGOS E VAGAS: 
 

Cargo Vagas 
Operador(a) de Equipamentos Portuários 20 

 
 

1) Requisitos: 
 

 Necessários: 
 Ensino Médio Completo. 
 Carteira Nacional Habilitação (CNH) Categoria “E”. 
 Certificado de como Operar Empilhadeira 

 
 
2) Contrato: 

 
A seleção objetiva ao preenchimento de 20 (vinte) vagas para a Portocel, na modalidade de 
contrato de trabalho por prazo indeterminado, mediante as seguintes condições principais: 

 
 Salário Nominal: R$ 4.384,87 (quatro mil, trezentos e oitenta e quatro reais e oitenta e se-

te centavos) por mês; 
 Benefícios: Prêmio Produção, Plano de Saúde, Plano de Previdência Complementar, 

Seguro de Vida em Grupo, Auxílio Creche, Auxílio filhos excepcionais, Uniforme, Ali-
mentação, Refeição no terminal, Transporte na região de Aracruz; 

 Regime de Trabalho: Escala ininterrupta de revezamento, com jornada diária de 8 (oito) 
horas, com 1 (uma) hora de descanso, alternando o horário a cada 2 (dois) 
dias trabalhados, e folga de 96 (noventa e seis) horas a cada 6 (seis) dias 
trabalhados (regime conhecido como 6 x 4); 

 Local de Trabalho: Na sede da Portocel no Terminal de Barra do Riacho - Aracruz- ES. 
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3) Seleção: 

 
O processo de seleção se dará em atendimento aos critérios usuais da Empresa, com base nos 
seguintes procedimentos principais: 

 
 Testes de conhecimentos, teste técnico, avaliação Psicossocial; 
 Painel com gestores/Avaliação de Competências/ Fit Cultural; 
 Entrevistas 

 
E, por ocasião de futura contratação: 

 
 Exame médico admissional. 

 
O processo seletivo será conduzido pela Gerência de DHO da Portocel. 

 
 
4) Responsabilidades do Cargo Operador(a) de Equipamentos Portuários: 
 

 Auxiliar as demais funções visando o atendimento às necessidades operacionais;  
 Auxiliar na inspeção das cargas recebidas e movimentadas na Portocel, informando ao su-

perior imediato toda e qualquer anormalidade;  
 Emitir check-list dos equipamentos operacionais;  
 Emitir PDS (Pedido de Serviço);  
 Executar engate/desengate dos equipamentos utilizados a bordo das embarcações;  
 Operar equipamentos portuários para movimentação de cargas;  
 Contribuir para a eliminação de acidentes ou incidentes de trabalho e para melhoria da 

qualidade do meio ambiente, cumprindo as normas operacionais e de segurança e medici-
na de trabalho e fazendo uso adequado dos EPIs;  

 Sugerir mudanças/adequações operacionais visando a otimização dos recursos emprega-
dos, objetivando ganhos de produtividade e redução de custos;  

 Atuar preventivamente visando o melhor funcionamento dos equipamentos e comunicando 
ao superior imediato toda e qualquer anormalidade no funcionamento do mesmo;  

 Zelar pela empresa, verificando situações que possam causar danos patrimoniais, ambien-
tais ou a imagem da empresa.  

 Informar ao superior imediato toda não conformidades identificadas no setor e auxiliar na 
verificação da eficácia nas ações preventivas, corretivas e de melhorias de eventuais ocor-
rências de não conformidades ou irregularidades ocorridas na operação, inclusive falha, 
quebra ou avaria ocorrida no equipamento ou nas instalações, para o devido registro da 
ocorrência;  

 Fazer/Garantir que o cerco com cones e cordas da área onde será movimentado cargas 
seja feito;  

 Auxiliar nos DDSMA’s das frentes de trabalho;  
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 Proceder a verificação das condições de realização das atividades, quanto aos meios ne-
cessários e aos equipamentos disponibilizados, interagindo junto aos gestores para even-
tuais correções acertos ou melhorias;  

 Interagir com as demais áreas do terminal de maneira a que se alcance os aspectos da vi-
da do terminal;  

 Um somatório de esforços voltados para as melhorias constantes de todos; 
 Inspecionar e relatar qualquer anormalidade antes e durante a limpeza, da operacionalida-

de dos equipamentos, das perfeitas condições realização das operações sobre todo e 
qualquer aspecto, seja ele de das embalagens, das identificações e dos conteúdos dos 
produtos; Cumprimento, das pranchas e das metas de produtividade estabelecidas;  

 Sugerir aos gestores alterações nas instruções recebidas e nos procedimentos adotados 
sempre que identificar oportunidades de melhorias, visando o desenvolvimento e aperfei-
çoamento contínuo;  

 Zelar pela imagem da Empresa, verificando previamente situações que possam causar da-
nos patrimoniais e/ou ambientais;  

 Zelar pelo bom desenvolvimento das atividades, cuidando da integridade das cargas, das 
instalações, dos equipamentos utilizados e pela segurança;  

 Zelar pelo cumprimento das normas de segurança e regras de ouro pelos usuários do ter-
minal e utilizar as ferramentas de comunicação (Fique Alerta) quando necessário;  

 
5) Posição no Organograma 

 
 Reportar-se-á aos Supervisores de Operações Portuárias. 

 

6) Prazo 
 

 O processo seletivo terá validade por 2 anos. 
 
 
Atenciosamente, 
 
 
 
Wagner Luiz Feu Carvalho 
Gerente Executivo 
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Vitória – ES, 25 de fevereiro de 2022. 
 

 
EDITAL  

PORTOCEL S/A 
 

 
O Órgão de Gestão de Mão de Obra do Trabalho Portuário Avulso informa aos Trabalhadores 
Portuários Avulsos, registrados no OGMO-ES, que a empresa PORTOCEL S/A está ofertando 05 
vagas para o cargo de TRABALHADOR PORTUÁRIO, conforme especificações abaixo. 
 
Fica aberto o prazo de 03/03/2022 a 10/03/2022 para os TPAs interessados se inscreverem no 
setor de cadastro/registro do OGMO-ES.  
 
 
QUADRO DE CARGOS E VAGAS: 
 

Cargo Vagas 
Trabalhador Portuário 05 

 

1) Requisitos: 
 

 Necessários: 
a. Ensino Médio Completo. 
b. Carteira Nacional de Habilitação categoria B. 

 
 Desejáveis: 

 
 Noções de mecânica em geral. 

 
2) Contrato: 

 
A seleção objetiva ao preenchimento de 05 (cinco) vagas para a Portocel, na modalidade de 
contrato de trabalho por prazo indeterminado, mediante as seguintes condições principais: 

 
 Salário Nominal: R$ 2.489,39 (dois mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e trinta e 

nove centavos) por mês; 
 Benefícios: Plano de Saúde, Plano de Previdência Complementar, Seguro de Vida em 

Grupo, Auxílio Creche, Auxílio filhos excepcionais, Uniforme, Alimentação, Refeição no 
terminal, Transporte na região de Aracruz; 
Regime de Trabalho: Escala ininterrupta de revezamento, com jornada diária de 8 (oito) 
horas, com 1 (uma) hora de descanso, alternando o horário a cada 2 (dois) dias 
trabalhados, e folga de 96 (noventa e seis) horas a cada 6 (seis) dias 
trabalhados (regime conhecido como 6 x 4); 

 Local de Trabalho: Na sede da Portocel no Terminal de Barra do Riacho - Aracruz- ES. 
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3) Seleção: 
 
O processo de seleção se dará em atendimento aos critérios usuais da Empresa, com base nos 
seguintes procedimentos principais: 

 
 Testes de conhecimentos, avaliação psicossocial; 
 Painel com gestores/Avaliação de Competências; 
 Entrevista; 

 

E, por ocasião de futura contratação: 
 

 Exame médico admissional. 
 
O processo seletivo será conduzido pela Gerência de DHO da Portocel. 

 
 
4) Responsabilidades do Cargo Trabalhador Portuário 

 
 Abastecer embarcações com água potável; 
 Abrir e fechar portas de vagões; 
 Atracar, desatracar e efetuar shift de embarcações e passagem da jibóia; 
 Auxiliar na descarga de vagões e carretas de fio máquina (deslonando, escoran-

do e amarrando a carga nas pilhas no armazém); 
 Desempenhar atividades de apoio operacional com foco em segurança e meio ambien-

te; 
 Efetuar os serviços de limpeza e arrumação da área operacional; 
 Emitir relatório de indisponibilidade de empilhadeiras para a operação; 
 Lavagem do cais; 
 Lançar e recolher no mar a barreira de contenção de óleo antes e após abastecimento 

de óleo nas embarcações; 
 Lonar e deslonar as cargas nos vãos; 
 Limpeza de carga (utilizando o soprador); 
 Contribuir para a eliminação de acidentes/incidentes do trabalho, cumprindo normas 

de Segurança do Trabalho e fazendo uso adequado dos EPI's; 
 Interagir com as demais áreas do terminal de maneira a que se alcance um somatório 

de esforços voltados para as melhorias constantes de todos os aspectos da vida do 
terminal; 

 Participar das formulações e ações operacionais, conjugando esforços, idéias e en-
tendimentos mais adequados, com vistas a manutenção de focos e objetivos; 

 Praticar de forma permanente as melhores práticas com vista a qualidade dos serviços; 
 Manter atualizações permanentes sobre a atividade portuária em geral, buscando 

sempre ressaltar aquelas que possam influenciar nas atividades do terminal. 
 Auxiliar as demais funções visando o atendimento às necessidades operacionais; 
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5) Posição no Organograma 
 

 Reportar-se-á aos Supervisores de Operações Portuárias. 
 

6) Prazo 
 

 O processo seletivo terá validade por 2 anos. 
 
 
 
Atenciosamente, 
 
 
 
Wagner Luiz Feu Carvalho 
Gerente Executivo 


