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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO UNIFICADO DA ORLA PORTUÁRIA 

Clique para ver as atas e propostas

Quitação geral e irrevogável
Incentivo por tempo de casa
Plano de saúde
Vale-alimentação
Plano de previdência complementar (5
anos)
Estabilidade no emprego para quem
está a 3 anos para se aposentar
Indenização adicional com base na
remuneração do trabalhador
Requalificação profissional

1ª proposta da Codesa         21/10/2022 
Ata da reunião                       21/10/2022
Proposta do Suport-ES       25/10/2022
Ata da reunião                       09/11/2022
Resposta da Codesa             09/11/2022
Ata da reunião                        14/12/2022

Jornalista Cristiane Brandão15 de dezembro de 2022

AVANÇA NEGOCIAÇÃO
DO PDIV DA CODESA

Agora a negociação do PDIV da Codesa
começou de fato. A empresa apresentou
uma proposta ao Suport-ES e ao
Sindguapor nesta quarta-feira, dia 14, que
será analisada pelos sindicatos. Até então,
as negociações não tinham avançado, já na
sua quarta reunião, pois não havia
nenhuma proposta de incentivo real para os
trabalhadores.
Apesar do avanço, os parâmetros e valores
ainda não contemplam o que a categoria
espera e está distante do que merecemos,
por isso foram recusados em mesa. 
Além disso, a empresa agendou reunião em
cima da hora, impossibilitando uma análise
mais aprofundada da proposta
apresentada.
O Suport-ES continua defendendo um PDIV
que seja justo e bom para todos os
trabalhadores da empresa, para que o
empregado abra mão de continuar na
companhia.
Os sindicatos vão se reunir na próxima
segunda-feira, dia 19, para avaliar a proposta
feita pela empresa e construir uma
contraproposta, a ser apresentada à Codesa
no mesmo dia, às 14 horas.
Assim que as negociações evoluírem, o
sindicato vai convocar a categoria para
avaliação. Essa, inclusive, é uma das
condições para que o PDIV seja validado: a
proposta tem de ser aprovada pelos
trabalhadores. 

Pontos a serem negociados 
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