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PROPOSTA DE TURNO DA EMPRESA

A 6h40 às 15 horas

B 14h45 às 22h52

C 22h52 às 6h17

Mai/21
Jun/21
Jul/21

Ago/21
Set/21
Out/21
Nov/21
Dez/21
Jan/22
Fev/22
Mar/22
Abr/22

11,00%
10,08%
9,17%
8,25%
7,33%
6,42%
5,50%
4,58%
3,67%
2,75%
1,83%
0,92%

MÊS/ANO REAJUSTE

9:0023/8

Portão da
empresa

3ª feira

ASSEMBLEIA

horas

Discussão e
deliberação
sobre a
proposta da
empresa.
Plano de luta.

Jornalista Cristiane Brandão11 de agosto de 2022

PEIÚ FAZ PROPOSTA DE TURNO
E DE REAJUSTE FRACIONADO

A Peiú, em reunião com o Suport-ES na manhã
desta quinta-feira, dia 11, fez uma proposta
inusitada ao sindicato: fracionar o reajuste
conforme a data de admissão. Se o empregado
for admitido após a data-base, será adotado um
critério proporcional ao tempo de serviço, ou
seja, 1/12 avos do índice de reajuste por mês de
serviço, de acordo com a tabela abaixo:

A empresa propôs 11% de reajuste, exclusão de
algumas cláusulas e turno de trabalho de 8
horas, com jornada de 44 horas semanais,
também com reajuste fracionado.

Os representantes do sindicato solicitaram uma
proposta de escala para esses horários, já
deixando claro que a escala tem de ser muito
bem discutida com os trabalhadores, uma vez
que já existe um processo sobre o assunto no
Ministério Público do Trabalho (MPT) que ainda  
aguarda uma solução definitiva.
O Suport-ES reafirmou que a escala tem que ser
em turno ininterrupto de revezamento para que
seja aprovada pelos trabalhadores e que o MPT
também tenha ciência. A empresa ficou de
apresentar uma proposta de escala até a
próxima quinta-feira, dia 18.
Diante das dificuldades do processo negocial,
convocamos os trabalhadores para assembleia
no dia 23. Contamos com a presença de todos!


