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Conforme ata de reuniao realizada no dia 19 de maio, em cumprimento ao Acordo Coletivo de
Trabalho - Biénio 2014/2016 - firmado entre o SUPORT e a PEIU, em especial ao disposto na
clausula terceira e seus paragrafos para reajuste das clausulas econémicas do mencionado
acordo, vimos informar as variacdes do INPC e IPCA para fins de aplicacdo a partir deste més,
retroativo a 12 de maio de 2015:

1) INPC de 01/05/2014 a 30/04/2015 - 8,34%, e
2) IPCA de 01/05/2014 a 30/04/2015 - 8,17%.

Por forca do pardgrafo segundo da cldusula terceira, prevalecerd o indice de maior variagao,
gue, no caso, é o INPC de 8,34%.

Desta forma, os reajustes das clausulas econdmicas a partir de 01/05/2015 ficam da seguinte
forma:

a) Clausula Terceira - reajuste salarial - paragrafo segundo e quarto - reajuste de 10,34% sobre
os valores vigentes em 30/04/2015 - equivalente a variagdo do INPC acrescido de ganho real de
2%, conforme paragrafo quarto da clausula terceira do ACT);

b) Clausula Quarta - piso salarial - RS 1.175,40 (reajuste de 10,34%, equivalente a variacdo do
INPC acrescido de ganho real de 2%, conforme pardgrafo quarto da cldusula terceira do ACT)
c) Clausula Décima Terceira - ticket alimentagdo - RS 33,54, por dia, totalizando RS 872,10, por
més (reajuste de 8,34%, referente a variacao do INPC);

d) Cldusula Décima Terceira, pardgrafo primeiro - desconto referente ao ticket alimentacgao -
RS 1,08 (reajuste de 8,34%, referente a variacdo do INPC), e

e) Clausula Vigésima Primeira - auxilio creche - RS 325,02 (reajuste de 8,34%, referente a
variacdo do INPC).

A diferenca do reajuste salarial, incluindo o ganho real, nao paga no adiantamento sera
creditada no saldo de salario. Bem como, o complemento do valor do ticket sera creditado no
final do més.
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Colocacdes referente ao item b):
Em cumprimento ao Acordo Coletivo de Trabalho - Biénio 2014/2016 - firmado entre o SUPORT ¢ a
PEIU, em especial ao disposto na cldusula terceira e seus pardgrafos para reajuste das clausulas
econdmicas do mencionado acordo, vimos informar as variagbes do INPC ¢ IPCA para fins de aplicagio
a partir deste més, retroativo a 1° de maio de 2013:

ATA DE REUNIAO

1) INPC de 01/05/2014 a 30/04/2015 - 8,34%, e
2) IPCA de 01/05/2014 a 30/04/2015 - 8,17%

Por forga do paragrafo segundo da cliusula terceira do acordo firmado. prevalecerd o indice de maior
variacdo, que, no caso, ¢ o INPC de 8.34%.

Desta forma, os reajustes das clausulas econdmicas a partir de 01/05/2015 ficam da seguinte forma:

a) Clausula Terceira - reajuste salarial - parigrafo segundo e quarto - reajuste de 10,34% sobre os valores
vigentes em 30/04/2015 - equivalente a variagiio do INPC acrescido de ganho real de 2%, conforme
paragrafo quarto da clausula terceira do ACT);

b) Clausula Quarta - piso salarial - RS 1.175.40 (reajuste de 10,34%. equivalente a variacdo do INPC
acrescido de ganho real de 2%. conforme pardgrafo quarto da clausula terceira do ACT)

¢) Clausula Décima Terceira - ticket alimentagdo - RS 33.54. por dia. totalizando RS 872.10, por més
(reajuste de 8.34%, referente a variacio do INPC);

d) Clausula Décima Terceira, pardgrafo primeiro - desconto referente ao ticket alimentagdo - RS 1,08
(reajuste de 8,34%, referente a variagdo do INPC), e

¢) Clausula Vigésima Primeira - auxilio creche - RS 325.02 (reajuste de 8.34%. referente a variagio do
INPC).

A diferenga do reajuste salarial, incluindo o ganho real, no paga no adiantamento serd creditada no saldo
de salario. Bem como, o complemento do valor do ticket serd creditado no final do més.

Solicitado envio de correspondéncia informando o Plano ¢ a forma de avaliagiio de competéncia.

Sem mais. a reunifdo foi encerrada as 12:40h.
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SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS E DOS PORTOS PUBLICOS.

O PORTUS E PATRIMONIO DOS PORTUARIOS E OS PORTOS PUBLICOS DO POVO BRASILEIRO.

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br




