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Suport-ES continua agindo no controle do
custeio do fundo social e da assisténcia social

O que foi deliberado pela categoria na assembleia de 05/10/2012:

1) O fundo social dirigido pelo Ogmo ao sindicato somente deve cobrir os beneficios
dos trabalhadores avulsos, da atividade de capatazia, associados ao Suport-ES, para
fazer frente aos gastos com os seguintes beneficios: plano de aposentadoria
complementar sob administracao da Petros, plano de saude, seguro de vida, seguro
afastamento e plano odontoldgico.

2) Todo associado de registro profissional no Ogmo em atividade adversa da
capatazia, tendo em vista que o fundo social destes TPAs nao é dirigido ao Suport-ES,
mas ao sindicato da atividade desempenhada (conforme paragrafo 102 da cldusula 132
da Convencao Coletiva de Trabalho), podera participar do plano de saude oferecido
pelo Suport-ES, desde que assuma o custeio do plano de saude nos mesmos moldes
em que se da a inclusdo de dependentes dos associados do Suport-ES.

3) O TPA multifuncional, cadastrado e filiado ao Suport-ES, a partir de sua filiacao, tera
direito ao mesmo tratamento do trabalhador de capatazia filiado ao Suport-ES.

SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS E DOS PORTOS PUBLICOS.

O PORTUS E PATRIMONIO DOS PORTUARIOS E OS PORTOS PUBLICOS DO POVO BRASILEIRO.
Acesse nosso site: www.suport-es.org.br




