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Sindicato 
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Orla Portuária  
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20 de agosto de 2014 
 Jornalista Cristiane Brandão  

Acesse nosso site: www.suport-es.org.br 

SUPORT-ES PERMANENTEMENTE EM DEFESA DO PORTUS E DOS PORTOS PÚBLICOS. 

O PORTUS É PATRIMÔNIO DOS PORTUÁRIOS E OS PORTOS PÚBLICOS DO POVO BRASILEIRO. 

 

 

Reivindicações para ajustar 
o PCCS e o ACT da Codesa 
são apresentadas na SEP 

 O nosso presidente, Ernani Pereira Pinto, e o nosso diretor 
Sandy Roberts Junior estiveram em reunião em Brasília no 
último dia 14 com o ex-ministro da SEP e atual secretário-
executivo, Antonio Henrique Silveira, e representantes do 
DEST, para apresentar a pauta de reivindicações dos 
trabalhadores sobre o Plano de Cargos, Carreiras e 
Salários (PCCS) da Codesa e o Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT). 
Os companheiros defenderam que o prazo de adesão de 
60 dias é insuficiente e que somente 15% dos empregados 
da Codesa aderiram ao plano, principalmente os 
ocupantes de cargos de chefia e os empregados que se 
encontravam na inicial do nível superior. 
Antonio Henrique Silveira deixou claro que não existe um 
entendimento das Companhias Docas no direcionamento 
dado pela SEP/DEST quanto à construção e forma de 
aplicação dos PCCS. 
A SEP se comprometeu em discutir internamente o 
assunto e reafirmou que a matéria carece de mais 
discussões para que sejam feitos os ajustes necessários, 
mas que o impasse deve ser solucionado o mais rápido 
possível, ou seja, antes de seis meses. 
A SEP também demonstrou estar disposta a ceder em 
alguns pontos, e que está aberta a fazer o restante dos 
ajustes ao longo do tempo. 
A SEP e o Suport-ES definiram ainda a necessidade de 
manter um calendário de reuniões conjuntas para 
solucionar estes e outros problemas do porto público. 
Também foi questionada a posição da Codesa em 
conceder o realinhamento salarial nos moldes do que foi 
realizado nos últimos dois anos; ou seja, queremos definir 
os rumos do fechamento do nosso ACT. 

REIVINDICAÇÕES PARA  
AJUSTAR O PCCS: 

 Prazo: seis meses 
 Carreira: conhecimento dos cargos 
 Promoção: enquadramento 
 Tabela salarial 
 Enquadramento de aposentado 
 Reuniões conjuntas: 

DEST/SEP/Sindicatos/Empresas 

 


