Orgio de Gestio de Mio-de-Obra do Trabalho Portuario Avulso
do Porto Organizado do Estado do Espirito Santo

Oficio/Ger/OGMO-ES n° 263/2015

Vitoria — ES, 8 de abril de 2015.

Aos

Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avuisos e com Vinculo
Empregaticio nos Portos no Estado do ES - SUPORT

Em att.: Sr. Ernani Pereira Pinto — Presidente

Sindicato dos Portuarios Avulsos Arrumadores e dos Trabalhadores na
Movimentagao de Mercadorias em Geral do ES

Em att.: Sr. Josué King Ferreira

Sindicato dos Estivadores e dos Trabalhadores em Estiva de Minérios do Estado do
Espirito Santo

Em att.: Sr. Jose Adilson Pereira

Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga nos Portos do Estado do Espirito
Santo

Em att.: Sr. Sergio Antonio Dias da Silva

Sindicato dos Vigias Portuarios do Estado do Espirito Santo

Em att.: Sr. Aerton Vieira dos Santos

Ref. Edital TVV .

Prezados Senhores

Encaminhamos para conhecimento de V.Sas., Edital para contratagao de Trabalhadores
Portuarios Avulsos, com vinculo empregaticio, para o cargo de Controlador de Cargas, no
Terminal de Vila Velha sa - TVV. Solicitamos divulgarem para os associados de seus
respectivos sindicatos.

Atenciosamente, §x
e =

N [(&F ) el
e T iSS
Julio Cesar Freitas Rangel m, 161 AN, 1?
Gerente Executivo e @\/ M,
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Orgio de Gestao de Mao-de-Obra do Trabalho Portuario Avulso
do Porto Organizade do Estado do Espirito Santo

Vitoria — ES, 8 de abril de 2015.

EDITAL
Terminal de Vila Velha SA - TVV

O 6rgdo de Gestao de M&o-de-Obra do trabalho Portuario Avulso do Porto Organizado do
Estado do Espirito Santo informa que a empresa Terminal de Vila Velha - TVV esta
ofertando 5(cinco) vagas aos trabalhadores Portuarios Avulsos (TPA’s), registrados no
OGMO-ES, para trabalhar com vinculo empregaticio e a prazo indeterminado, conforme
especificagoes abaixo.

1) CARGO: CONTROLADOR DE CARGAS

a) Sumario: A partir de procedimentos e instrugdes definidas pelo Terminal Vila Velha
S/A, o Controlador de Cargas é responsavel por realizar inspegéo das cargas pro-
gramadas para recepgao e retirada, verificando documentagéo de liberagéo destas
para posterior execugdo e conclusdo de programagdes nos sistemas operacionais
do Terminal, obedecendo as normas e padroes estabelecidos pela empresa, bem
como, normas estabelecidas na legislagéo vigente aplicavel ao Terminal.

b) Atividades: *Alimentar e monitorar os sistemas operacionais (GTVV / NAVIS /
OCR/ SBP / TARGA), sob a demanda para o Gate do Terminal.

« Filtrar e tratar qualquer desvio encontrado durante o monitoramento dos sistemas
operacionais (GTVV / NAVIS / OCR / SBP / TARGA.
« Garantir a rnos e externos.
« Preencher as planilhas de controle de informagdes disponiveis para a area operacional.
« Verificar a documentagéo de acesso, programagédo e ordem de entrada nos sistemas
operacionais do Terminal.
. Analisar a incidéncia de faltas e/ou avarias em containers e cargas gerais, tirar foto da
avaria e enviar e-mail aos setores de Faltas e Avarias, Fiéis Depositarios, Planners,
Encarregados e Supervisores.
- Fazer contato com o armazém verificando a possibilidade de entrada das carretas para a
descarga e retirada de carga geral e efetuar cadastro no sistema operacional, apos
liberagdo do Encarregado de Servigos Portuarios.
- Realizar afericdo das balangas diariamente e caso constatadas anomalias acionar a
manutengao.
« Realizar limpeza das balangas de pesagem quando houver necessidade.
« Arquivamento de documentos (programagdes/ carta de liberagdo / E.I.R).
» Abertura e vistoria de container vazio para retirada e recepgao.
« Conhecer a politica e objetivos e metas do Sistema de Gestéo Integrada.
« Cumprir com os procedimentos aplicaveis a atividade desenvolvida.
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Orgio de Gestio de Mao-de-Obra do Trabalho Portusrio Avulso
do Porto Organizado do Estado do Espirito Santo

» Cumprir com os programas de qualidade, meio ambiente, saude e seguranga
implementados na Companhia.

» Conhecer os aspectos e impactos significativos associados a atividade desenvolvida.

« Contribuir no processo de melhoria continua dentro das suas atividades.

2) PRE-REQUISITOS DA VAGA

Exigidos:

Ensino Médio Completo.
Pacote Office.

3) POSICAO NO ORGANOGRAMA

Reportar-se-a ao Encarregado de Servigos Portuarios.

4) CONTRATO:

A selecao tem por objetivo o preenchimento de 05 (cinco vagas) vagas no Quadro de
Pessoal do TVV, na modalidade de Contrato de Trabalho regido pela CLT, mediante as
seguintes condigdes principais:

Salario Composto por: Salario Base: R$1.509,55 (Mil quinhentos e nove
reais, cinquenta e cinco centavos) mais Clausula 10 R$377,39 (trezentos e
setenta e sete reais, trinta e nove centavos).

Beneficios: Plano de Previdéncia Complementar, Remuneragao Variavel,
Assisténcia Médica e Odontoldgica, Seguro de Vida em grupo, Refeigao, Va-
le Alimentagao, Transporte, Auxilio Material Escolar e demais beneficios
previstos no Acordo Coletivo 2014/2015 entre TVV e o SUPORT.

Regime de Trabalho: Horario administrativo de 09h as 18h de segunda a
sexta com intervalo de 1 hora para refeigées, conforme previsto no Acordo
Coletivo 2014/2015 entre TVV e SUPORT.

Local de Trabalho: No Terminal Vila Velha S/A.

5) SELECAO:

O processo de selegao dar-se-a em atendimento aos critérios usuais da empresa, com
base nos seguintes procedimentos principais:

Testes de conhecimentos: Informatica.
Entrevista Técnica e Comportamental.
Avaliagao Psicoldgica.

Avaliagao Médica.

As etapas serao vencidas considerando os seguintes procedimentos:
= Cada etapa do processo sera eliminatoria.
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= Os testes de conhecimentos serdo feitos por meio de provas no sistema mudltipla
escolha. As provas serdo preparadas e aplicadas pelo setor de Recursos Humanos
do Terminal Vila Velha S/A ou por empresa por ela contratada.

*= A nota minima exigida para teste de informatica serd igual ou superior a
5 (cinco).

* As entrevistas serao feitas individualmente, por entrevistadores do Terminal Vila
Velha S/A.

* A avaliagdo Psicologica sera realizada por consultoria especializada contratada pe-
lo TVV.

* Os exames Médicos Admissionais serdo os realizados usualmente pelo TVV para
admissao do seu quadro de pessoal, com a avaliagdo sendo concluida por meio de
parecer do Servigo Médico do Terminal Vila Velha S/A.

6) DOS RESULTADOS NA ETAPA TESTES DE CONHECIMENTOS:

= Serédo considerados:

= a) Classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) na
classificagao final.

= b) Desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5 (cinco) na classi-
ficagcao final.

7) LOCAL E PRAZO DE INSCRICAO:

Local de inscrigédo: Setor de Cadastro/Registro do OGMO-ES.
Prazo: Fica aberto o prazo de 09 a 24/04/2015 para os TPAs interessados se
inscreverem, no horario de atendimento do Setor Administrativo do OGMO-ES.

Atenciosamente,

Julio Cesar Freitas Rangel
Gerente Executivo

Pagina 3 de 3

Av. Getulio Vargas, n° 556, Centro, Vitoria/ES - CEP 29.010-420. Prédio anexo ao armazém 3 da Codesa.
Telefone: (27) 3212.6588 - site: www.ogmoes.com.br - e-mail: ogmoes@ogmoes.com.br




