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A consolidação do trabalho sindical reflete-se
diretamente no bolso e na rotina da categoria. Com o
fechamento do novo Acordo Coletivo de Trabalho com
o TVV, todos os trabalhadores passam a ter 3,88% de
reajuste no total (100% do INPC, acrescido de 0,5%
de ganho real), retroativo a 01/03/2026 (data-base)
para salários, vale-alimentação e vale-refeição
teletrabalho, além de dois tíquetes extras e redução
do desconto no valor do tíquete de 5% para 3%. 
Haverá aumento do adicional de turno de 2% para
3% e realinhamentos salariais para controladores
(+1%) e operadores de equipamento portuário
(+2%), entre outras conquistas. 

Nos dois últimos acordos, também conseguimos
avanços consideráveis, como a separação do
adicional de risco de 25% do trabalhador
portuário, que antes estava junto com o salário
nominal; o retorno da escala de revezamento;
restabelecimento do adicional de turno; redução
no fator do cálculo de 220 para 180 nas horas
extras e adicionais; garantia de trabalho pré-
aposentadoria; extensão dos auxílios educacional,
creche e material escolar; entre outras conquistas. 
Essas são algumas etapas da evolução do
trabalho do TVV, construídas com muita seriedade
e compromisso.

1 de 2



@suportes2019www.suport-es.org.br @suport.es suport@suport-es.org.br

Acontece no Cais : : 2 de setembro de 2026

2 de 2

O sindicato reconhece que a caminhada não está concluída
e que nem todas as demandas individuais são atendidas de
imediato. Contudo, o compromisso desta gestão é
permanente: a busca por novas vitórias não para por aqui,
e o objetivo segue sendo conquistar ainda mais para cada
trabalhador.

O cenário atual é fruto de um processo contínuo, resistente
e coletivo de organização sindical conduzido pelo Suport-
ES.
No passado, a realidade dos carreteiros, por exemplo, era
marcada pela incerteza. A categoria atuava de forma
terceirizada, sem representação sindical do Suport-ES, sem
representante no TVV e sem os benefícios previstos no
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) com o terminal. 
A primarização se deu após o Suport-ES entrar na Justiça
reivindicando a representação dessa mão de obra. Foi
assinado um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
entre Suport-ES e TVV em setembro de 2016, quando os
motoristas passaram a ser funcionários do terminal com
vários direitos que não tinham antes. A inserção da
categoria na base do sindicato garantiu escalas de trabalho
definidas, normas de segurança e a criação de uma
estrutura real de proteção ao trabalhador. 
O diálogo entre a diretoria do sindicato e a empresa
também possibilitou a modernização da frota de
caminhões, com veículos mais seguros e confortáveis. Cada
avanço alcançado até hoje é resultado direto de uma
construção persistente, edificada dia a dia pela luta
coletiva. Entender o processo negocial exige
responsabilidade sindical.
A atual diretoria do Suport-ES atua com a firmeza de quem
luta até o fim na mesa de negociação, mas também com a
maturidade de respeitar e aplicar a decisão da maioria da
assembleia.

PROCESSO CONTÍNUO DE LUTA
COLETIVA E EVOLUÇÃO

É preciso ter consciência de classe e compreender
que conquistas não vêm do acaso: sem a nossa
atuação, a realidade poderia ter sido a falta total de
reajuste ou, no máximo, a reposição do INPC do
período. Nós fomos além, garantindo avanços reais.
No entanto, o verdadeiro fortalecimento da nossa
classe exige uma via de mão dupla. 
Nós valorizamos e defendemos os trabalhadores
em todas as frentes, mas também precisamos ter o
nosso empenho reconhecido e respaldado por
quem representamos. Sair do sindicato em um
momento decisivo enfraquece a própria categoria e
entrega de mão beijada as ferramentas que nos
protegem. Mantenha-se filiado. Fortaleça quem luta
por você, valorize a sua entidade e mantenha o
nosso sindicato de pé para continuarmos
garantindo as vitórias do amanhã.

Quem se afasta do sindicato
escolhe lutar sozinho
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