ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2018/2020

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE 8i FAZEM O
SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS
AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPCORT E A PORTOCEL - TERMINAL
ESPECIALIZADO DE BARRA DO RIACHO S.A., NA FORMA ABAIXO:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS
E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SUPORT, com sede na Rua José Marcelino, 55, Cidade Alta, Vitéria ~ ES,
neste ato representado por seu presidente Senhor Ernani Peregira Pinto, CPF N°.
726.541.987-15, adiante denominado simplesmente SUPORT, ¢ 3 PORTOCEL -
TERMINAL ESPECIALIZADO DE BARRA DO RIACHO S.A., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o N® 28.497.394/0001-54, com sede sacial no
Caminho de Barra do Riacho, Municipio de Aracruz - ES, neste alo representada pelos
seus Diretores, Senhores Patricia Dutra Lascosque, CPF n® (024.645,707-45 &
Wellington Angelo Loureiro Giacomin, CPF n® 719.996.207-04, adiante denominada
simplesmente PORTOCEL. tém entre si ajustado &s condigdes de trabaiho de seus
‘empregados representados pelo SINDICATO, nes termos da Legislagdo Vigente:

01 - ABONO DE FERIAS

A PQRTO'CEL_.concederé a seus empregados, por ocasido das férias, a remuneragéo
eguivalente. a 1/3 (um terco) do salario previste no art. 7° Inc. XVl (constituigdo
Federal ), da remuneracgdo do empregado, vigente rio més de inicio das mesmas.

PA_R;AGRAFO 1° - A PORTOCEL nao concedera adiantamento por ¢conia do abono
de férias.

PARAGRAFOQ 2° - O abono de férias incidira sobre férias indenizadas, pagas a que
titulo for. '

02 - ACESSOS DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado aos membros da Diretoria do SINDICATOQ, o acesso aas locais de
trabalho, desde gue comunicado previamente a PORTOCEL, bem como a fixagao,
em locais proprics, de editais e distribuigao de boletins gue tratem de interesses dos
empregados, desde que previamente submetidos a PORTOCEL.



03 - ADIANTAMENTO SALARIAL

A PORTOCEL efetuara adiantamento quinzenal & base de 50% (cinguenta por cento)
do salario naminal( de carteira) do empregado.

04 — PLANO ASSISTENCIA MEDICA-HOSPITALAR-ODONTOLOGICA

A PORTOCEL concedera d todos 0s seus empregados e respestivos dependentes,
nas condigbes e normas vigentes, Assisténcia Médica-Hospitalar e Odontolbgica, tudo
de conformidade com os limites e critérios da controladora FIBRIA a seguir
enunciados:

Paragrafo 1° - Serdo considerados dependentes do {(a) empregado (a): Esposa {o) ou
companheiro {a) devidamente averbado pelo INSS, em Carleira de Trabatho e
Previdéncia Social: filho (a) solteiro (a) até a idade de vinte e.um (21) anos; filho ()
solteiro (a) com incapacidade total para qualquer tipo de trabalho; menor sob guarda,
enteado (a) ou adotado (a), até a idade de vinte e um (21) anos, devidaments
comprovado; filhos (as), menores sob guarda, enteados (as) ou adofados (as) ate a
idade de vinte e guatro (24) anocs, desde que cursando estabelecimento de ensino
superior e vivendo sob dependéncia econdmica do empregado; e, o pai e a mae que
vive sob dependéncia econdmica do empregado e, que até a data limite de 13/07/93,
eram considerados pela Portocel como depﬁ_ndente do empregado.

Paragrafo 2° - A ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR. sera prestada através do
quadro clinico prdprio. da controladora FIBRIA, para empregados, ou de rede
credenciada pela controladora FiIBRIA ou terceiros, extensiva ags empregados. e
respectivos dependentes.

Paragrafo 3° - A PORTOCEL mantera a co-participagdc por evenic para os
procedimentas ambulatoriais ou baixo risco (consultas e exames), nos seguinies
termos;

« Consultas 25% {vinte & cinco por cento) e exames complementares 20% (vinte
por cento) limitado ao valor maximo de R$ 126,00 {cento e vinte e seis reais);

s [Exames complexos € teérapias {fisiolérapia, psicologia, fono'a'udiﬁloga e
acupuntura) continuam sem co-pariicipacéo;

s O desconto mensal maximo esta limitado a 5% {cinco por cento) do salario
nominal do empregado; ficando o valor excedente para desconto em meses
imediatamente posteriores.

Paragrafo 4° - A PORTOCEL estendera, como 22 opgdo, a todos os empregados e
dependentes, o reemboiso parcial de despesas médico-hospitatares, de acordo com
os limites estabelecidos em tabela da coniroladora: FIBRIA, O reembolso previsto
neste pardgrafo, ndo se aplica aos atendimentos através da rede credenciada.

Paragrafo 5° - Para fins de acesso aos beneficios previstos ha presente clausula, em

relagao a ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, serdo observades os seguintes
niveis de elegibilidade, critérios e procedimentos;
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BASICO — Neste nivel estardo inseridos 0s empregados ocupantes de cargos dos
planos operacional e administrativo até o0 GS.04.

Para este nivel as internagGes hospitalares serfo feitas em apartamentos privativos
com direito a acompanhante.

As cirurgias de pequenoc risco (ambuljatoriais) realizadas em estabelecimento n&o
credenciado, terdo reembolso de 100% (cem por cente) até o fimite de 1 (uma) vez a
Tabela Médica da coniroiadora FIBRIA para consultas e exames.

As cirurgias de grande risco {com internagdo hospitalar), terdo reembolse de 70%
{setenta por cento), até o limile de 1,5 (uma e meia} vez a Tabela Medica da

controladora FIBRIA e 1,5 (uma & mela) vez a Tabela Hospitalar Referencial para

Diarias e Taxas.

ESPECIAL — Neste nivel estardo considerados os empregados ocupantes de cargos.

do plano-administrativo do -GS 05 ao GS 31.

Para este nivel as internag6es hospitalares serdo feitas em apartamentos privativos,
com direiio a acompanhante.

As cifurgias de pegueno risco {ambulatoriais) realizadas -em eslabelecimento n&o
credenciado, terdo reemboelso de 70% (setenta por cento) até o limite de 2 (duas)
vezes a Tabela Médica da controladora FIBRIA para cohsultas e exames.

As-cirurgias de grande risco (com iritemacdo hospitalar), terdo reembolso de 70%
(setenta por cento), até o limite de 4 {quatro) vezes a Tabela Médica da cohtroladora
FIBRIA e 4 {quatro) vezes a Tabela Hospitatar Referencial para Didrias e Taxas.

EXECUTIVO — Nesie nivel estardo contemplados os empregados ocupantes de
cargos Executivos.

Para este nivel as internacdes hospitalares serdo feitas em apartamentos privativos,
com direito a acompanhante.

As cirurgias de pequeno fisco (ambulatoriais) realizadas em estabelecimerto néo
credenciado, terdo reembolso de 80% (oitenta por cento) até o limite de 5 (cinco)
vezes a Tabela Médica da controladora FIBRIA para consuitas e exames.

As cirurgias de grande risco {com internagéo hospitalar), terdo reemboisoc de 80%

{oitenta por cento), até o limite de 10 (dez) vezes a Tabela Médica da controladora
FIBRIA ¢ 10 (dez) vezes a Tabela Hospitalar Referencial para Diarias e Taxas.

Paragrafo 6° - No Plano de ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR da controladora
FIBRIA, serd objeto de cobettura as consultas, hospitalizagBes, setvigos de
diagnodstico e servicos auxiliares de tratamento, incluindo-se, ainda, cirurgia cardiaca,

transplante renal e transplante de cornea. Serfio exciuidas as cirurgias para corregdo

de miopia, hipermetropia e astigmatismo, além dos procedimentos atualmente ngo
coberios, Tudo.em conformidade com a 1abela de procedimentoes, que, ja rubricadas
pelas partes contraentes, passara a fazer parte do presente instrumento.



Paragrafo 7° - Para fins de acesso aos beneficios e reembolso parcial de despesas
previstos no Plano de ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, da controladora FIBRIA;
serdo observados ¢os seguintes niveis de eieglbiildade critérios e procedimentos.
Tudo em conformidade. com a tabela de procedimentos, que, ja rubricadas pelas
partes contraenies, passara a fazer parte do presente instrumento.

BASICO — Nesteé nivel estardo inseridos. 0s empregados ocupantes de’ cargos dos
pianos operacional e administrativo até 0.GS 04,

Para este nivel os tratamentos realizados em profissionais ou estabelecimentos de
livre escolha ou rede credenciada, terdo reembolso de 90% (noventa por cento), até
1 (uma) vez a Tabela Odontolégica da Controiadora Fibria.

Os reembolsos globais anuais, individuais, serdo limitados em R$ 1.460,00 (um mil e
quatrocentos e sessenta reais) para procedimentos basicos e preventives, cirurgias
de pequeno perte, endodontia, periodantia, préteses; orleses e implante dentario.

ESPECIAL — Neste nivel estardo considerados os empregados gocupantes de cargos
do plane administrativo do GS 05 ao GS 31.

Para este nivel os tratamenios realizados em profissionais ou estabelecimentos de
livre escolha ou rede credenciada, terdo reembalso de 70% (setenta por cento), até o
limite. maximo de 2 {duas) vez a Tabela Odontoldgica da contreladora FIBRIA.

Os reembolsos globais anuais,_i'ndivid'uais,_ serdo limitados em R$ 2.300,00 (dois mil
e trezentos reais) para procedimentos basicos e preventivos, cirurgias de pgqueno
parte, endodontia, periodontia, proteses, orieses e implante dentéario.

EXECUTIVO - Neste nivel estardoc contempiados os empregades ocupantes de
cargos Executivos.

Para este nivel os tratamentos realizados em profissionais ou estabelecimentos de
livre escolha ou rede credenciada, terdo reembolse de 70% (setenta por cento), sem
limite de Tabela Odontologica da controladara FIBRIA,

Os réembolsos globais anuais, individuais, serée limitados em R$ 3,850,00 {irés mil e
seiscentlos e cinguenia reais) para procedimentos bdsicos, preventivas, cirurgias de
pequeno porte, endodontia, periodontia, proteses, orteses e implante dentério.

Paragrafo 8° - Os [imites gioba;s anuals individuais para reembolso .cdontoldgico,

previstos has alineas "a",.“b” e “¢” do paragrafo anterior terdo vigéncia até dezembro
de 2018.

Paragrafo 9° -~ Nos-ambulatérios do SESI, conveniados a controladora FIBRIA, serdo
prestados, gratuitamente, atendimentos odontoldgicos basicos e preventivos para os
empregados e preventivos para os respectivos dependentes. Com idade variando
entre trés (3) e quinze {(15) anos.




Paragrafo 10° - O implante dentdfio estara disponivel aos empregados como
procedimento. contemplado no plano odontologico a partir de 02 de janeiro de 2006,
na medida em que a controladora FIBRIA encontre no mercado profissionais aptos e
que atendam as exigéncias necessarias ao credenciamento.

Paragrafo 11° - Os paragrafos setimo, oitave e decimo terdo validade até 31/12/2018.

Paragrafo 12° - As definigbes corporativas continuarde a prevalecer como dirstriz da
controladora em relagdo & Portocel, contudo, havera necessidade de
discussao/esclarecimento. com o Suport, delxando de existir a introdugdo automatica
e sem discusséio de eventuais aitera¢des.

05 - ATENDIMENTOS CASOS DE EMERGENCIA E/OU ACIDENTE DE
TRABALHO

A PORT"O_CEL proverd o local de trabalho de seus empregados de meios para o
atendimentc dos casos de emergéncia g/ou acidente de trabaiho.

06 - CESTA BASICA {(VALE ALIMENTACAO)

Paragrafo 1° - O vajor da cesta basica sera de R$ 376,12 {trezentos e setenta e seis
e doze centavos reais).

Paragrafo 2° - O beneficio previsto na presente clausula nao constitui salario in patura
& nao integrara a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos legais.

07 - COMPENSACAO DOS DIAS UTEIS | FERIADOS,

Fica facultado & PORTOCEL o direito de compensar os dias Uteis imediatarnente
anteriores ou posteriores a feriados oficiais, mediante a prorrogagdo de jornada de
trabalho em dias antecedentes ou subsequentes aos dias comipensados, para os.
trabalhadores de jornada de 40 horas semanais.

08 : COMPLEMENTACAO SALARIAL ~LICENCA POR TRATAMENTO DE SAUDE

Por liberalidade e seni contelido obrigacional, a PORTOCEL mantera sua Politica de
Complementacdo Salarial em caso de licenga para tratamenio de saide de seus
empregados, gue 'sem perder ¢ carater de liberalidade, & podendo alterd-la & sua
conveniéncia, colocara & disposicdo dos interessados para conhecimento. A
complementacdo consiste no pagamento da diferencga entre a média dos Gltimos 12
salarios base mais adicionais de Wurno do empregado'e o valor pago pelo INSS a titujo’
de auxilio-doenga. A complementagde é paga infegralmente ate 180 dias de
afastamento, exceto para 13 salario. Apds este periodo, a complementacie passa a
ser de 80% do valor anteriof.

5 U



09 - CONTRIBUICAO MENSAL AC SINDICATO DO EMPREGADQ ASSOCIADO.

A PORTOCEL procedera aos descontos autorizados expressa e individualmente
pelos empregados associados, € os repassara ao SINDICATO até ao 10° (décimo)
dia do més seguinte ao do desconto na folha de pagamento dos empregados.

10 - DATA BASE

Fica mantida para o 1° dia do més de julho.

11 - DIRIGENTES SINDICAIS

© empregado.da PORTOCEL que tiver investidura sindical decorrente de eleigio em
assembleia sera liberade do frabalho a fim. de participar de assembleias gerais ou
‘aspecificas de interesses da categoria, bem como congréssos, seminarios ou outros
eventos de igual valor da categoria, sem prejuizo de seu saldrio nominal dia, devendo:
o Sindicato comunicar @ PORTOCEL com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

Paragrafo 1° - A Portoce! fiberara, com Onus mensalments, 1 {um) membro efetivo:
da Diretoria Executiva do Suport.

Paragrafo 2° — Cabera ao membro a disposigéo do sindicate, remunerag&o individual,
definida com base no salario do seu cargo efetivo (saléric base), acrescido do seu
respectivo salario produgao, se aplicavel.

Paragrafo 3° — O exercicio do mandato sindical ndo prejudicara possiveis promogdes
e outras vantagens do empregado, reajustada na mesma data e propofgdd em
perceniual, gue venha a ser concedida aos demais empregados da Poftocel.

12 - EMPREGADQ-ESTUDANTE

A PORTOCEL abonara, pars todos os efeitos legais, a falta ao trabalho do
Empregado-Estudante para a prestagdo de exame ou prova obrigatoria, sujeito este
abono as seguintes condiges:

O exame obrigatdrio devera ser prestado em estabelecimiento de ensine oficial ou
recorthecido, em horario coincidenté com o de trabatho;

A PORTOCEL devera ser avisada pelo Empregado-Estudante com a antecedéncia
minima de 3 (irés) dias Uteis da data de realizacdo da prova;

QO Empregado-Estudante deverd apresentar declaraggo assinada pelo
estabelecimento de ensino, comprovando o seu comparecimento ao exame Gu prova
nd dia e horarios indicados.

Paragrafo Unico - Casos especiais que possam-afetar as atividades de determinadas.
areas serdo objeto de entendimento prévio entre o SINDICATO ¢ a PORTOCEL.




13 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIOS

A PORTOCEL garantira o emprego ou -salarics correspondentes, ao empregado
‘ocupahte de cargos operacional e administrativo, que estiver a 24 (vinte e quairo)
meses da data da aposentadoria, seja por tempe de servico aos 35 {irinta e ¢inco)
anos dé trabaiho, para os empregados do. sexo masculine e 30 (trinta) anos de
trabalho, se do sexo femining, seja por aposentadoria especial aos 25 (vinte e cinco)
anos de trabalho, para ambos 0s sexos ou por implemento de idade, para ambos 08
sexos, conforme tegislagde em vigor.

Paragrafo 1° - Para fazer jus do beneficio o empregado devera contar, no minimo, 5
(cinco) anos de trabalho na PORTOCEL, e ndo ter sido dispensado por justa causa.

Paragrafo 2° - Atingido o direito a aposentadoria, cessam as garantias previstas nesta
clausula,

14 - HORAS EXTRAS

Os empregados da PORTOCEL serao remunerados pela prestacédo de horas
extraordindrias na forma abaixo:

I - As duas primeiras, com acréscime de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normat;

il - As seguintes, com acréscimo de 75% (setenia e cinco por ¢ente) sobre & hora
normal;

ll} - As prestadas em dias de domingos. e feriados, com acréscimo de 100% (cem
por cento) scbre a hora nofmal;

Paragrafo 1° - O pagamento das horas extraordinarias sera feito com base no valor
do salario nominal do més de-seu pagamento.

15 — ABONO SALARIAL

A PORTOQCEL concedera acs seus empregados ccupantes de carge dos planos
operacional e administrative, para todos os funciondrios ativos em 01/07/2018,
aborio salarial equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salaric nominal ou
parcela fixa de-R$ 1.920,00 (um mil, novecentos € vinte reais), o que for maior com
incidéncia de IR (imposto de rendaj.

Paragrafo 1° - O pagamento do abono salarial sera realizado apos a dssinatura.-do
presente acordo e comtemplara o$ empregados ativos. em 01/07/2018, néo sendo
comtempiados os inativos (aposentados porinvalidez).

16 - JORNADAS DE TRABALHO

As jornadas de trabalho dos empregados da PORTOCEL serdo as seguintes:
A - 40 (quarenta)horas semanais para os da area administrativar




B- 36 (irinta e seis) horas semanais para os Ehcarregados de Vigilancia, Vigilantes
e os empregados: da drea operacional enguanto mantido ¢ regime de turmos
ininferruptos  de revezamento e conforme escala implantada pela PORTOCEL.

1 - Os empregados cumprirdo escala nos 3 (irés) turnos de trabalho por dia,
obedecendo aos seguintes haoraries:

1° Turho —de 00:00 as 08:00 horas

2° Turno - de 08:00 as 16:00 horas

3°Turno - dé 16:00 as 24:00 horas

Il - Sera mantido o divisar mensal de 180 (cento e oitenta) horas para os Encarregados
de Vigiléncia, Vigilantes e empregados da area opéeracional.

Il - Havendo necessidade de servigo no_horario destinado a repouso ou alimentacéo,
o periodo trabalhado sera remunerado como hora extra acrescido dos percentuais
estabelecidos na clausula 14? {décima quarta) conforms inciso 1L

IV - A -escala de tumos ininterruptos de revezamenic sera organizada no regime 6 x
4, ou seja; 6 (seis) dias de trabalho. por 4 (guatro). dias de¢ descansoe, mantidas as
condighes dos turnos de revezamento, podendo ser praticado horario diferenciado
para fing de atendimento de demanda operacional, desde gue mantidos es conceitos.
de turno de revezamento.

V ~ Fica acordado que Portocel mantera o sistema de banco de horas para fins de
compensacéo do excesso de horas de um dia pela correspondente diminuicao em
outro dia. As horas ser@o registradas acumuiadas e compensadas no prazo de 90
dias.

Vi - Diante das vantagens concedidas nesta norma coletiva, e dos atimentos praticados,

ajustam as partes que néo serfo devidas horas "in intinere” aos trabalhadores alcangados
por-este Acordo.

17 - PISO SALARIAL

Nenhum empregado da categoria profissional representada pelo SUPORT perceberd
da PORTOCEL, a partir da vigéncia deste Acordo Caletivo, remuneracdo inferior a.
R$ 1.192,18 (Um mil, cento e noventa e dois reais e dezoito centavos), j& computado
o reajuste previste na clausula 18.

18- REAJUSTE SALARIAL

A PORTOCEL concedera a seus empregados ocupantes de cargos dos planos
operacional administrativo, indice de reajuste salarial fotalizando 3,5277 % (irés
virgula cinquenta e dois setenta e sete por cento) que representa o INPC do periodo,
sobre o saldrio nominal (de carteira) vigente em 30 de Junho de 2018.



19 - REEMBOLSO CRECHE

A PORTOCEL assequrara aos seus empregados reembolso creche nos moldes e
condigbes estabelecida pela sua controladora FIBRIA CELULOSE S/A

20 - SALARIQO-PRODUCAO

Os Controladores de Cargas e Operadores de Equipamentos Portuarios que
operarem noes serviges de émbarque de- navios de celulose, sal, sulfato de sddio,
embargue de madeiras APM, Fio. maguina, peréxide de hidrogénio, desembargue de
aluminio, monitoramento do terminal de barcacas, operacido de desembargue de
celulose transportada por embarcacdo de cabotagem, o valor devido do Saiario-
Produgéo tera por base os parameiras abaixo descritos:

Paragrafo. 1° - A parlir de 01/07/2018, a apuracdo do salario-producio sera
considerada a taxa de R$ 0,5271 {zero virgula cinguenta e dois setenta.e um centavos
de reals) sem incidéncia de quaisquer adicionais sobre a tonelada de celulose:
embarcada efou desembarcada em navios no-més da operacdo, a ser paga no més
-subsequente obedecido os seguintes parametros:

‘O montante em reais apurado terd por basée a tonelagem de celulose embarcada
versus o valor da faxa.

Paragrafo 2° - A partir de 01/07/2016, a apuracio do salério-producdo sera
considerada a taxa de R$ 0,6658 (zero. virgula sessenta e seis cinguenta e oito
Centavos de reais) sem iI'I_C_IdeF'ICIa de quaisquer adicionais sobre z tonelada de
produto siderlrgico, aluminio e granito, embarcada e/ou desembarcada em navios o
més da operagdo, a ser paga ho més subseéquente, obedecido os seguintes
parametros:

0O maontante em reais apurado ferd por base a tonelagem das mercadorias citadas
acima versus o valor da taxa.

|- 0Os empregados que estiverem afastados por prazo superior a 15 (quinze) dias no
més de apuragdo, ser8o desconsiderados para fins de participagdo no rateio do
montante apurado.

il - Serdo abonadas para efejto de pagamento do salario producédo as auséncias dos
empregados, pelos seguintes miotivos:

1. Nojo, licenga malernidade, pafernidade, casamento, atestado Medico
(abonado pelo médico do trabatho) € doacdo de sangue uma vez por ano;

2. ‘Ferias;

3. Participacao de cursos designados pela Portocel e pela Comisséo Interia de
Prevengdo de Acidente de Trabalho — CIPA;

Il ~ O salario producdo apurade sera distribuido igua para todos os frabglhadores
citados no caput deste artigo.
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Paragrafo 3° - Sera ajustado © valor das taxas de saiéric produgdo citado nos
paragrafos 1 e 2 desta clausula por ocasido de qualquer aumento ou redugao igual ou
superior-a 5% no quadre de funcionarios elegiveis, ou seja, controlador de operagdes
portuarias e operador de equipamentos porfuarios, kste ajuste fevara em
consideracdo ¢ guadro de 155 funcionarios.

Paragrafo 4° - A parlir da assinatura deste instrumento devera sera formada comisséo
integrada por 3 (trés) representantes indicadds pelo.sindicato e 3 (trés) representantes,
indicados par PORTOCEL, com obietivo-de analisar todas as atividades portuarias
propor revisio relacionada 3 fixacao e pagamento do salario producéo.

Paré_'grafo §° - Fica estipulado que a partir de 1° de Julho de 2018 o salario base seré:

1. Controlador de Operagdes Portudrias: R$ 4.366,71 (Quatrc mil, trezentos e
sessenta e seis reais e sefenta e um centavos); _

2. Operador de Equipamentos Portuarios R$ 3.851,43 (Trés mil, oitocentos e
cinquenta e um reais e quarenia e trés centavas;

3. Trabalhador Portuario R$ 2.185,77 (Dois miif, cento e oitenia e cinco redis e
setenta e sete centavos);

21 — AUXILIO FILHO PORTADOR DE NECE‘S-SIDADES ESPECIAIS.

A PORTOCEL reembolsara, mensaimenie, aos seus empregados, oS valores
despendidos. com o tratamento e a educacda especializada de filhos portadores: de
necessidades especiais, nos moldes e condicdes estabelecida pela sua controladora
Fibria Celulose S.A.

22 - SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO

As partes decidem que os Sistemas Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho,
atualmente adotades pelas empresas dever&o ser mantidos sem qualquer alteraggo,
atendendo assim ao estabelecido na Portaria n°® 373 de 25/02/2011, do Ministério do
‘Trabalho e Emprege, nas seguintes condicdes:

Paragrafo 1°: Os Sistemas Eletronicos de Controle de .Jornada adotades pelas
enipresas nao admitirao; '

| — restrigdes a marcagédo do ponto;

It — marcagdo automatica do ponto:

Iti - exigéncia de autorizagdo prévia para a.marcacio de sobre jornada;

IV -alteragdo ou eliminacac dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 2°: Os Sistemas Eletrdnicos de Conlrole de Jornada adotados pelas
‘empresas-deverao:

| — estar disponiveis nos iocais de irabalho;

Il — permitir a identificagdo do empregador, befn como do empregado;

ili — possibilitar a fiscalizacdo, através da central de dados, a extracio sletronica.

-~



Paragrafo 3°: Fica convencionado entre 2 PORTOCEL e o SINDICATO que os
empregados ocupantes de cargos dos planos operacional e administrativo
deverado registrar ¢ horéario de entrada e saida e.cs empregados do nivel
Executivo, GS 32 e acima, estardo. isentos desse registro.

23 - PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Nos casos de aposentadoria por invalidez, a Portocel pagard a seus empregados
como indenizadas, as férias vencidas e ainda né@o gozadss, bem como as
proporcionais, devenda iriiciar-se a contagem de um novo periodo:aquisitivo, para tais
efeitos, na hipdtese de retorno do empregado.ao-frabajhec.

Paragrafo Unico: O pagamento previsto nesta clausula devera ser efetuado até 30
(rinta dias) apds o recebimento pela Portoce! da comunicagdo oficial da
aposentadoria, expedida pela previdéncia soecial.

24 — ADICIONAL COMPENSATORIO ~ TRANSFERENCIA DE TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO PARA HORARIO ADM.

Os. empregados que trabalham em turno ininterrupto de revezamento na drea
portuaria, e que forem transferidos temporariamente para ¢ horario admiinistrativo, a
parfir da. vigéncia do presente acordo, perceberdao verba denominacda de
“ad.comp.turno/adm” que perfaz o percentual de 30% (trinta por cento) a incidir sobre
o salario nominal (de carteira).

Sergo contemplades com o pagamento do adicional es empregados transferidos do
turno ininterrupto de revezamento para o horario administrativo, na forma e limites
abaixo mencionados:

PARAGRAFO 1° - Faréc | jus‘ac pagamento do adicional somente 0s empregados que
forem transferidos do turno para o administrative, por necessidade ou iniciativa da
empresa, em prazo ininterrupto e minimo de 20(vinte} dias e no maximo de
90{noventa) dias, vedado o somatdrio de periodos descontinuos.

PARAGRAFO 2° - Os empregados fardo jus ao adicional de 30% (trinta por cento) na
proporgaoe dos dias trabalhados — 1 (um) ponito percentual para.cada dia do més, nao
cumulativa.

PARAGRAFO 3° - Preenchidos todos os requisitos ensejaddres do pagamento do
adicional mencionado, serd mantide o divisor de 180 horas enguanto pendurar &
transferéncia temporaria, limitado ao periodo maximo.de 90{noventa) dias.

PARAGRAFGC 4°- Por néo se tratar de beneficio oriundo de lei, a interpretagdo e
alcance das normas que norteiam a concessdo do adicional sera restritiva.

25 - OUTRAS CARGAS

Fica facultado a PORTOGCEL o embarque e o desembarque de até 120.000 toneladas
de carga ano, sern incidéncia de pagamento do salario produgaa.



26 - SALARIO SUBSTITUTO

Fica assegurado ac empregado substituto direito ao salaric-base do empregado
substituido, excluidas as vanfagens pessoais deste. enquanto durar a substituigdo,.

desde que essa. ocorra por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos
para os empregados da PORTOCEL.,

Paragrafo Unico - Caso a PORTOCEL venha a designar ou escolher empregados
para cumprirem substituicdes menores que as de 15 {quinze) dias, porém,
caracterizados o periodo de ausércia do substituido em tempo continuo igual ou
Superior a este, os substitutos fardo jus 3 diferenga de salaric, hos termos desta
clausula e na proporgdo dos dias de substituicao.

27 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO ~ CO-PARTICIPACAQ

Fica convencionado que a PORTOCEL manterd a co-participagéo do empregado no
seguro de vida em grupo no percentual de 25% {vinte e cinco por cento)

Paragrafo 1° - A PORTOCEL continuara assegurando aos seus eémpregados e
respeclivos dependentes, seguro de vida em grupe. nos moldes e condicdes da
controladora Fibria Celulose S/A.

Paragrafo 2° - As definigBes corporativas continuarao a prevalecer como diretriz da
controladora em relagdo & PORTOGEL, contudo, havera necessidade de
discussdo/esclarecimento com o SUPORT, deixando de existir a introducéo
automatica e sem discussao de eventusis alteragées.

28 - TRABALHO NOTURND

A PORTOCEL remunerara ¢ trabalho notuimo, com acréscimo. de 35% (trinta e cinco

por cento). sobre o valor da hora normal, para o trabalho realizado entre as 19:00

‘horas:e 7:00 horas.

29 - TRANSPORTE

A PORTOCEL manteréa seu vigente e atual programa de iransporte de seus
empregados, quantc ao comprometimento apenas no que se refere as situaghes
existentes e mantidas as indicagdes sobre locais feitos peios empregados por ocasido
da admissdo dos mesmos.

Paragrafo 1° - A PORTOCEL mantera o fornecimento da condugio gratuita para o
transporte de seus empregados nos trajetos regionais atendidos, ou seja, JOAO.

NEIVA, ARACRUZ; BARRA DO RIACHO, COQUEIRAL - PORTO:
‘Paragrafo 2° - Por liberalidade e sem nerthum sentido de outro COMPromissae ou

obrigagéo, a PORTOCEL passara a arcar com o custo do use do transparte da Fibria
Celulose 8.A., para os empregados que se valem hoje do mesmo nos trajetos de
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Vitoria, Jacaraipe, Nova Almeida, Santa Cruz, enquanto permitido por aquela
Empresa.

30 — ABONO INDENIZATORIO

A Portocel concederd a seus empregados ocupantes de cargos dos planos
operacional e administrativo, abono indenizatdric no valor de R$ 2.500,00 {deis mil &
quinhentos reais) sem incidéncia de IR (imposts de renda), como compensacgio as
alteragfes introduzidas no Plana de Assisténcia Odontolégica.

PARAGRAFO 1° - O pagamento do-abono salarial serd reafizado apos a assinatura

presente Acordo e contemplara os. empregados ativos em 01/07/20018, nao sendo
contemplados os inativos: (aposentados por invalidez).

31 ~ AUXILIO FARMACIA

A Portocel concedera 50% de subsidio na compra de medicamerntos para tratamerito
de procedimento médico previsto no rol da ANS, sem limite de vaior do beneficio,
mediante apresentacio de receitas medicas e odontologicas na hora do pagamento
na farntacia.

PARAGRAFO 1°- 0 processo de subsidio ocorrerd em farmacias credenciadas
pelo operador do beneficio, mediante apresentagao do cartdo de identifica¢do que
contém o seu nimero de registro e da receita medica/odontologica. A farmacia
verificara a elegibilidade e, apds a autorizagéo da compra, sera concedido 50% de
subsidio no vaior dos medicamentos. Os 50% restantes do vaior do medicamento
serdo pagos no caixa da farmacio pelo proprio Usuario.

PARAGRAFQ 2° - Serfo considerados dependentes do (a) empregado (a):
Esposa (0) ou companheiro (a).devidamente comprovadoe; filho(a) solieiro (a) até a
idade de 27 {vinte & um) anos; filho {a) solteira (&) com incapacidade total para
qualquer tipo de trabatho; menor sob guarda ou enteado (a), até aidade de 21 (vinte
e um} anos, devidamente' comprovado; filhos (as), mencres sob guarda ou
enteados (as) até a idade de 24 (vinte e quatro) anos, desde que cursando
estabelecimento de ensino superior sob dependéncia econdmica do empregado.

PARAGRAFQ 3° - Esta clausula entrara em vigor na dia 1° de janeiro de 2019.

32 — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

PARAGRAFO 1° - Para fins de acesso aos beneficios previstos no Plano de
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, serio observados os seguintes cfitérios, que, em
conformidade com fabela de procedimentos, ja rubricada pelas paries .contraentes
passara a integrar o presente instrumento:

a. PLANO A - Neste nivel estdo cobertos 0s procedimenios de Consulias,
Urgéncia/Emergéncia, radiologia, Prevencdo, Dentistica, Periodontia,



33 - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Transitoriamente ficam estabelecidos. os seguintes procedimentos em relagdo ao
presente instrumento:

33.1 - A PORTOCEL fornecers refeicdes. ‘acs seus empregados no restatrante
existente no Terminal, dentro dos padrdes de nutrigdo do Programa dée Alimentagio
do Trabalhador do Ministério do Trabalha.

PARAGRAFO UNICO - A PORTOCEL disponibilizara on line através da.intranet os
cardapios de refeices a serem servidas no més, hos quais constardc as opgdes dos
mesmos.

33.2 - A PORTOCEL adotara programas de Seguranca de Trabalho adequados as
condigbes de realizagdo das farefas, a serem supervisionadas por Técnico, obrigando-
se se empenhar pela difusdo e acataments dos mesmas.

33.3 - A PORTOCEL se encarregara de reproduzir os termos deste Acordo e
procedera 4 distribuigdo gratuita entre os atuais € os novas empregados que vier
admitir e que sejam representados pelo SINDICATO.

33.4 - O SINDICATO colaborara com a PORTOCEL, no sentido de aprimorar as
refagdes EMPRESA/EMPREGADO, com vistas ao. desenvolvimento e a evolucdo
global do seu elemento humano.

33.5 - A PORTOCEL somente punira seus empregados apos exercicio do seu amplo
direito de defesa.

34 - ESTUDOS ERGONOMICO DE AVALIACAQ DAS ATIVIDADES DE
OPERADOR DE GUINDAR

A Comissdo prevista ne Paragrafo 4° da Clausula 20 deste instrumento também
padera se reunir, conforme agenda de reunides a ser definida pelas partes signatarias,
para avaliagdo de estudos relacionados 4 ergonemia-da fungfo de operador de
_guindar que serdo apresentados por Portocel. A avaliiagdo final deve acontecer dentro
do prazo de seis meses-da data da assinatura deste acordo.

35.- VIGENCIA.

Fica  convencionado entre a PORTOCEL e o SUPORT, em carater irr‘evogével, 0
presente Acordo Coletiva de Trabatho, com vigéncia a pattir de 01 de Julho de 2018
até 30 de junho de 2020,




36- REVISAO

O acordo coletivo de trabalho tera validade por dois anos com reviséo do periodo da
data-base de 01 julho de 2018 a 30 de junho de 2019.

Estando assim justas e contratadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em 7 (sete) vias de igual teor.

Aracruz (ES), 03 de setembro de 2018

Sindicato dos Trabalhadores Portuarios;Portuarios AVilSos e com Vinculo
Empregaticio nos Portos do Espirito Santo - Suport.
Ernani Pereira Pinto - CPF N°. 726.541.987-15

_ =%
A0S @ﬁ A.
PORTOCEL - TERMINAL ESPECIALIZADO DE BARRA ac‘"ﬂ'?)ACHq'S_A./

Wellington Angelo Loureiro Giacontin
CPF n°719.996.207-04 e
Patricia Dutra Lascosque

CPF n° 024.645.707-45

TESTEMUNHAS

16



