
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Boletim 
Informativo do 

Sindicato 
Unificado da  

Orla Portuária  
SUPORT-ES 

Suport-ES na nova diretoria  
da Anapar 
 Dois diretores do Suport-ES fazem parte da nova 

diretoria da Associação Nacional dos Participantes de 
Fundo de Pensão (Anapar). A escolha foi feita em 
assembleia logo após o XI Congresso Nacional dos 
Participantes de Fundos de Pensão, que aconteceu nos 
dias 29 e 30 de abril, em Florianópolis. 
 
O evento teve grande representatividade, contando 
com um público de mais 380 participantes, entre 
participantes de fundos de pensão, dirigentes de 
entidades de previdência e lideranças de entidades de 
classe, tais como sindicatos de trabalhadores, 
associações de aposentados e de participantes. 
 
Foram realizados quatro painéis onde foram debatidos 
os temas: Conjuntura Política e Macroeconômica, 
Investimentos nos Fundos de Pensão na Atual 
Conjuntura Econômica, Perspectivas do Sistema de 
Previdência Complementar e Impacto de Demandas 
Judiciais nos Fundos de Pensão e Competência do 
Judiciário para Julgamento das Ações dos Participantes. 
 
Em sequência ao Congresso, no dia 1º de maio, foi 
realizada a Assembleia Geral Ordinária da entidade, 
que elegeu nova Diretoria Executiva, novo Conselho 
Deliberativo da Entidade e novo Conselho Fiscal para o 
triênio 2010-2013, organizados em Regional Sul, 
Regional São Paulo, Regional Rio de Janeiro, Regional 
Centro-Oeste, Regional Nordeste 1, Regional Nordeste 
2, Regional Norte e Regional Minas Gerais e Espírito 
Santo, onde estão nossos diretores do Suport-ES Irineu 
Barros Filho (Conselho Deliberativo – Titular) e Roberto 
Hernandes (Conselho Deliberativo – Suplente) 
representando o Portus. (Veja toda a diretoria e suas 
regionais no site da Anapar - acesse o link na barra 
inferior do nosso site) 
 

18 de maio de 2010 
Jornalista Cristiane Brandão 

 
 Os novos membros dos órgãos estatutários da 
Anapar foram eleitos por unanimidade, o que 
demonstra seu grau de representatividade e 
reconhecimento na luta em defesa do conjunto dos 
participantes de fundos de pensão.  
 
A Assembleia Geral também definiu o Plano de Ação 
que norteará as atividades da Anapar. Dentre as 
prioridades estabelecidas estão a luta por uma maior 
participação dos trabalhadores na gestão das 
entidades de previdência, as alterações na legislação 
de maneira a garantir os direitos e interesses dos 
participantes. A luta para que a Superintendência 
Nacional de Previdência Complementar (Previc) 
tenha uma atuação voltada para a defesa dos 
interesses dos participantes será outra prioridade. 
 
Também deverá ser prioridade a ampliação do 
programa de formação da entidade, a instituição de 
novos planos de previdência, e o estudo para que a 
Anapar possa oferecer, através de convênio com 
empresa especializada, plano de saúde aos seus 
associados. 

 

 


