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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES, REALIZADA NO DIA 02 DE SETEMBRO DO

ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

Aos dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro no Auditério
do SUPORT-ES, sito & Rua Duque de Caxias, N° 121, Edificio Juel, 4° andar, sala 404,
Centro, Vitéria-ES, com inicio &s 11h00min em segunda convocagdo, com O
qudrum presente se reuniram em Assembleia Geral Extraordindria, os trabalhadores
portudrios aposentados da ex - Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA, atual
VPORTS AUTORI%_DLPORTU/\RIA, participantes do PORTUS (Ativos, assistidos e

pensionistas), associados em dia com suas contribuicdes sindicais, conforme edital

de convocacdo no jornal A TRIBUNA do dia 30/08/2024 bem como no site da enfidade
através de boletins informativo nominado ACONTECE NO CAIS publicado no dia
30/08/2024, para discutirem e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1 -
Andlise e deliberacgdo: Discussdo e deliberagdo sobre a proposta de revisdo do Plano
de Equacionamento de Défict (PED) do Plano de Beneficios PBP1, conforme previsto no
Termo de Conciliagdo n°002/2020/CCAF/CGU/AGU-KSF, datado de 30 de margo de
2020, carta interv. N° 094.000021.2024-0 referente processo NUP 004688.001204/2022-08,
a proposta visa novo equacionamento dos planos de beneficios administrados pelo
PORTUS, mediante recursos provenientes de transacdes judiciais em processos movidos
pelo Instituto PORTUS contra as patrocinadoras. 2 - Autorizagdo e Medidas Juridicas:
Avutorizar, em caso de aprovagdo da proposta, as associagoes a subscreveremos
acordo junto a Camara de Mediagdo e de Conciliagdo da Administragdo Pdblica
Federal. Em caso de rejeigdo da proposta, deliberar sobre a interposicdo de medidas
judiciais e administrativas na defesa dos interesses dos representados, incluindo a
possibilidade de Agdes Civis Piblicas contra as Autoridades Portudrias, Unido Federal,
superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) e Instituto PORTUS
de Seguridade Social. A participagdo de todos os assistidos e participantes é
fundamental para deliberar de maneira democrdtica e representativa, visando

preservar e proteger os interesses dos beneficidrios do plano PBP. O presidente
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agradeceu a presenga de todos, dizendo que é muito importante a decisdo que
teremos que tomar hoje, o equacionamento do PORTUS é uma busca incansdvel para
nos, desde o primeiro dia que reassumirmos a diretoria em 2021, nos dedicamos muito
para junto com os demais companheiros do Brasil para buscar uma solugdo que fraga
mais tranquilidade para nossos assistidos do PORTUS, uma vez que aqui em Vitdria ndo
temos mais contribuintes, seguindo passou a palavra para Eduardo Lirio Guterra, atual
vice-presidente da FNP - Federacdo Nacional dos Portudrios, fez um relato de como
foi possivel chegar a este acordo, que estamos aqui hoje discutindo o PORTUS estava
sobre Intervencdo com possivel liquidagdo, foi onde em 2020, surgiu a possibilidade de
fazer um acordo para tentar buscar uma saida para amenizar a situacdo, no inicio de
2020, foi operacionalizado um plano de Equacionamento de déficit-Ped, nesta
Camara de conciliacdo da administragdo PUblica Federal - CCAF através do processo
n° 002/2020/CCAF/CGU/AGU-KSF de 30 de margo de 2020 (SEl 2359446) com objetivo
de solucionar o déficit atuarial do plano de beneficios origindrio da ordem de R$3,3
(trés virgula frés) bilhdes, o qual envolveu diversos fatores, dentre eles a administragdo
do PORTUS, Patrocinadoras, Secretaria Nacional de Portos e Transporte Aquavidrio
SNPTA e entidades representativas dos participantes e assistidos do PBPI, além disso o
plano contou com O conhecimento da PREVIC que aprovou a alteragdo do
regulamento do PBPI e 06/2020, momento em que também foi realizada a celebragdo
de novos convénios de adesdo firmados com as patrocinadoras, este acordo previa
um sacrificio muito grande por parte dos trabalhadores como todo déficit existente €
paritdrio, a nossa cota de participacdo foi em abrir mdo de beneficios, com o
pagamento do abono anual, congelamento de reajuste dos beneficios,
cancelamento do pagamento do peculio para os participantes ativos, além de uma
contribuicdo extraordindria no percentual de 18,47% (dezoito virgula quarenta e sete

por cento) sobre os beneficios recebidos e para empresa o pagamento serd feito
através do TCF (Termo de Compromisso Firmado) que a empresa vem pagando

normalmente ficou definido ainda, que este acordo seria revisto no prazo de 18
(dezoito) meses, mas somente agora estd sendo possivel encontrar uma saida para

este problema, em setembro de 2022 o PORTUS protocolou requerimento para
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abertura de novo processo de mediagdo junto a CCAF/AGU, objetivando encontrar
uma solucdo imediata e definitiva para todas as acdes judicicis em andamento e
consequentemente, o restabelecimento de todos os beneficios alterado com o PED
de 2020. Nessa linha, sempre foi encontrar o ponto de equilibrio, para o
restabelecimento minimo dos beneficios, alterado com o plano de equacionamento,
seguindo passou a palavra para o 3r. Roberto Hernandes para fazer a leitura do
documento com a proposta negociada entre a FNP, Sindicatos e APPS de Santos, Rio
de Janeiro entre outras. Roberto fez uma ponderagdo que esta construcdo deste
possivel acordo foi construido depois de muitas reunides, depois de vdarias discussoes
com o PORTUS e ndo chegando a um entendimento, decidimos em uma reunido na
sede do sindicato do Rio de Janeiro a criar um grupo de trabalho (GP) para juntamente
com o PORTUS, elabore estudos com a indicagdo de atudrios e advogado nosso pard
trabalhar em conjunto com o PORTUS para buscar a melhor saida para os assistidos e
pensionistas. Ato continuo passou a fazer a leitura da proposta e contraproposta nossa
para a possibilidade de acordo junto a CCAF, através da carta interv. N°
094000021.2024-0 de 20 de agosto de 2024, feita a leitura, chegamos & conclusdo que
a proposta discutida e apresentada para nossa deliberacdo, como proposta final: (1)
Reposicdo de 12,81% (doze virgula oitenta e um por cento) sobre os beneficios atuais,
a partir de abril de 2024; (2) Pagamento de Peculio por Morfe do participante ativo ou
autopatrocinado a partir da vigéncia do acordo, inclusive para aqueles que
faleceram apds a data da aprovagdo da alteracdo regulamentar imposta pelo PED
em 2020; (3) Pagamento do abono anual em definitivo; (4) Reajuste dos beneficios de
prestagcdo continuada a partir de janeiro de 2025, conforme regulamento do Plano
(nGo refroativo); (5) Pagamento integral do abono anual de 2020, que ndo foi pago
em funcdo da falta de recursos decorrentes de acdes judiciais; E (6) Redugdo do

percentual de confribuic&o total para os planos beneficios de forma a permitir
também maior dedutibilidade na base de cdlculo do imposto de renda sobre pessodas

fisicas, nas seguintes aliquotas: contribuicdo normal 12%,00 (doze por cento);
contribuicdo normal pensionista 7,20% (sete virgula vinte por centfo); contribuicdo

extraordindria para ambos 13,95% (treze virgula noventa e cinco por cenfo); feifos
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esclarecimentos sobre a proposta apresentada foi aberto para o plendrio para os
questionamentos. Apds ampla discussdo o presidente retomou a palavra,
perguntando se ndo ha mais duvidas em relacdo ao acordo a ser firmado entre o
PORTUS e as patrocinadoras, disse ainda que se fechado o acordo, aintervengdo deve
chegar ao final e nés devemos reassumir o PORTUS, com paridade na diretoria € nos
Conselhos, seguindo o presidente colocou a proposta em votagdo, proposta esta que
foi aprovada por unanimidade por todos os presentes. Nada mais havendo a se
tratar, o Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada d
assembleia. Eu, Roberto Hernandes, lavrei a presente Ata que segue assinada por
mim e pelo Presidente do SUPORT-ES.
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BERTO HERNANDES
Secretdrio da mesa




