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PAUTA PRINCIPAL e \
,
Reunido relativa as negociagbes coletivas do ACT 2021/2022. / J
Vi
ASSUNTOS A SEREM TRATADOS /
Inicialmente o Diretor de Administragdo e Finangas fez uma breve explanagéo dos pontos que serdo /-~ -
discutidos ao longo da reunido, com destaque as questoes relacionadas ao modelo de gestao do \“:j

Plano de Saude e das novas diretrizes apresentadas para as negociagdes coletivas, visando
celebragdo de ACT bianual. Especificamente foi informado que a proposta da Diretoria Executiva,
apresentada para eventual celebragéo de acordo é de um percentual de reajuste de 50% do IPCA
para o periodo de 2021/2022 e de 70% do IPCA para o periodo de 2022/2023. Apds apresentagao
das novas diretrizes, os representantes do Sindicatos destacaram que nao concordam com 0S
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percentuais apresentados para celebragdo do ACT bianual, destacando que o interesse é de - N
manuteng&o das atuais negociagdes em andamento, ou seja, reajuste de 80% do INPC para o periodo X4 g
de 2021/2022 e de 120% do INPC para o periodo 2022/2023. Em sequéncia, no que diz respeito ao | % ~

Plano de salde o Diretor de Administragdo e Finangas apresentou proposta de adequagdes para 0
Plano de Saide da CODESA, que consiste na disponibilizagdo de Plano de Saude para os
empregados ativos e respectivos dependentes legais, contratados a mercado, por meio de processo
licitatrio, ja para o grupo dos inativos a proposta € pela manutengao do modelo de autogest&o por
RH, contudo, com a implantagéo de mensalidade integral (100%), poderao ser contemplados nesta
modalidade os respectivos conjuges, bem como também dos agregados dos beneficiarios ativos, j&
inclusos no plano. No que diz respeito ao Plano de Salde, os representantes dos sindicatos
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concordam com o conceito proposto, tanto dos ativos quanto dos inativos, condicionado aos seguintes
pontos: a) Que a mensalidade instituida para os aposentados, respectivos conjuges e agregados de
ativos, ndo ultrapasse o valor mensal de RS 900,00 (novecentos reais) para o periodo inicial até maio
de 2023, considerando o abrupto impacto financeiro para estes representados, na medida em que os
beneficiarios em questéo n&o realizam o pagamento de mensalidade atualmente, portanto € justo e
razoavel que haja uma minima transi¢do do atual modelo para aquele que se propde. Caso a
mensalidade, apos os estudos atuariais, ultrapasse o valor minimo definido para a mensalidade do
modelo de autogestéo, o eventual saldo negativo sera contemplado no calculo do estudo atuarial do
ano subsequente a fim de manter o equilibrio financeiro do modelo em questao; b) Que os valores de
mensalidade para os ativos e respectivos dependentes legais, que seréo estabelecidos a partir de
processo licitatorio em curso, n&o ultrapassem a tabela de referéncia em anexo, obtida junto ao
mercado para contratag&o de planos de salide a mercado. Com relagéo as propostas dos sindicatos,
relativas a recomposic&o salarial e as condicionantes para adequagéo junto ao Plano de Saude, os
representantes d )DESA informam que levardo ao conhecimento e eventual aprovagdo da
Diretoria Executiva e qo Congelho de Administragdo da Companhia. Sem mais nada para tratar foi
dada por enceryada a reunia. '
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