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] Sindicato dos Trabalhadores Portudrios, Portudrios Avulsos e com

SUPORT-ES

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO
EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES,
REALIZADA NO DIA 20 DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, &s 18:30 hs
em primeira convocagdo e as 19:00 hs em segunda convocagdo, no Auditério
do SUPORT-ES, sito & Rua Duque de Caxias, n° 121, Edificio Juel, 4° andar, sala
404, Centro, Vitéria-ES, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria, os
trabalhadores portudrios empregados do TVV - Terminal de Vila Velha Login,
associados, representados por este sindicato, em dia com suas contribuigcdes
sindicais, conforme Edital de Convocag¢do publicado no jornal A TRIBUNA no
dia 16/01/2022 e no site da entidade, com inicio as 18h30min, em primeira
convocacdo com quérum legal, ou as 19h00min, em segunda convocagdo,
com qualguer nimero de associados presentes para discutirem e deliberarem
os seguintes assuntos: 1 — Andlise, discuss@o e deliberagdo sobre a proposta de
pauta do Acordo Coletivo de Trabalho, Data-Base 2022, que serd apresentada
ao Terminal de Vila Velha - TVV; 2 - Autorizagdo a Entidade Sindical a ajuizar
Dissidio Coletivo de Trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regido,
em caso de malogro nas negociagdes; 3 — Deliberar sobre a taxa assistencial
negocial em relagdo aos trabalhadores néo sindicalizados; 4 - Plano de Luta.
Aberto os trabalhos o Presidente do SUPORT-ES, Marildo Capanema Lopes,
abriu a assembleia agradecendo a presenca de todos, apresentando a nova
diretoria do SUPORT-ES e informa que estamos em defesa dos trabalhadores e
convida a mim, Roberto Aquino Nunes, para secretariar a mesa. Em seguida fiz
algumas explanagdes sobre o processo contra o TVV e informo que a empresa
se colocou aberta ao didlogo. Em seguida passo a palavra ao diretor Roberto
Hernandes que faz a leitura do edital de convocagdo. Ato continuo, Roberto
Hernandes passa para o item 1 da pauta: Andlise, discussdo e deliberagdo

sobre a proposta de pauta do Acordo Coletivo de Trabalho, Data-Base 2022,

que serd apresentada ao Terminal de Vila Velha e juntamente com a
categoria constroem a pauta de reivindicagdes ACT 2022/2023 conforme
segue: 1. Manutengdo de todas as Cldusulas do acordo vigente e garantia da

data-base; 2. Reposi¢cdo inflaciondria do periodo de 01 de margo de 2019 a
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fevereiro de 2022 conforme INPC ou IPCA; 3. Ganho real de 5% (cinco por
cento); 4. Adicional noturno de 50% (cinquenta por cento); 5. Ticket
alimentagdo no valor de RS 900,00 (novecentos reais); 6. Ticket alimentacé&o no
valor de RS 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) no més de dezembro; 7.
GratificagGo de férias no valor de 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo
vigente; 8. Substituir os lanches fornecidos convertendo os valores gastos com
os mesmos creditados no ticket alimentagdo; 9. Curso de Pés-Graduagdo EAD
(Ensino & distancia) para colaboradores da drea operacional; 10. Curso de
idiomas (inglés e/ou espanhol) a ser ministrado na empresa para os
colaboradores interessados sem custos; 11. Retirada de bancos de horas; 12.
Auxilio creche/Babd para todos os empregados do TVV. 13. Auxilio material
escolar no valor de R$500,00 (quinhentos reais); 14. Fator divisor para os
empregados da drea operacional e manutencdo serd “180”; 15. Definir escala
de revezamento dos guindasteiros (operador Ill) em todos os equipamentos de
2x2, e no caso do operador Il manter os revezadores conforme o acordado,
independente se estiver executando a fungdo do operador | ; 14. Criar e
implantar um plano de cargo, carreira e saldrios; 17. Liberagdo do diretor para
0 SUPORT-ES com 6nus para empresa; 18. Melhoria na qualidade do plano de
saude; 19. Equiparagdo salarial, Operadores (Motoristas) e Ferramenteiro com
Operador I; 20. Equiparagdo salarial Gate com TSP; 21. Garantia de emprego
ou saldrios correspondente ao empregado ocupante de cargos operacionais
ou administrativo, até 24 meses antes da data de aposentadoria; 22. Convénio
Farmdacia com desconto em folha; 23. Convénio com Club AERT: 24.
Implementar a Escala é x 4 com 5 turmas em turnos de revezamento de 8 (oito)
horas de trabalho; 25. Alteragdo na nomenclatura do TSP, para conferente de
pdtio devido a novas atribuigées que eles realizam e ajustamento ao saldrio da
categoria; 26. Extinguir a desigualdade salarial entre pessoas de mesma
fungcdo, exemplo: Manutencdo mecdanica e elétrica. Executantes de mesma
fungGo, carga hordria com desigualdade salarial, requer imediato ajuste; 27.
Deliberar sobre a taxa assistencial negocial em relagdo aos trabalhadores néo
sindicalizados; 28. Analisar as cldusulas suspensas por conta do Covid-19: 29.
Autorizagd@o para Entidade Sindical ajuizar Dissidio Coletivo de Trabalho no

Tribunal Regional do Trabalho da 17° RegiGo, em caso de malogro nas
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negociagdes. Apds amplas discussdes foi aprovada por unanimidade a pauta

de reivindicacdes. Em seguida passou para o item 2 da pauta: Autorizagéo a
Entidade Sindical a qjuizar Dissidio Coletivo de Trabalho no Tribunal Regional do
Trabalho da 17° Regido, em caso de malogro nas negociagdes; feito os
esclarecimentos pelo presidente, nGdo havendo duvidas foi colocado em

votacdo e aprovado por unanimidade. Passando a seguir para o item 3 da

pauta: Deliberar sobre a taxa assistencial negocial em relagdo aos
trabalhadores ndo sindicalizados; O presidente fez os esclarecimentos,
informou que o sindicato ndo recebe mais o imposto sindical e em razdo disto,
resolveu cobrar a taxa assistencial para todos os empregados do TVV que ndo
sdo filiados no SUPORT-ES. Aberto ao plendrio para discussdo, todos

concordaram com a medida. Em seguida foi colocado em votacdo, sendo

aprovado a ser definido o valor no curso das negociagdes. A seguir passamos
para o ultimo item da pauta: Plano de Luta, foi debatido sobre o assunto, ficou
definido que a assembleia deve permanecer em aberto até o fechamento
das negociagdes desta data-base, e o _plano de Iuta seré definido no curso
das negociacdes. Em seguida o presidente informa que estard encaminhando
oficio a empresa com o resultado da assembleia, dando inicio ao processo de
negociagdes. Nada mais havendo a ftratar, o presidente agradeceu a
presenca de todos, e encerrou a assembleia as 21h00min, da qual, eu, Roberto
Aquino Nunes, lavrei a presente ata que segue assinada por mim e pelo

presidente.

Vitéria - ES, 20 de janeiro de 2022.
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