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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES, REALIZADA NO DIA VINTE E SEIS DE
SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as
18:30 hs em primeira convocagdo e as 19:00 hs em segunda convocagdo, no
Auditério do SUPORT-ES, sito & Rua Duque de Caxias, n° 121, Edificio Juel, 4°
andar, sala 404, Centro, Vitéria-ES, reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordindria, os trabalhadores portudrios empregados do TVV - Terminal de
Vila Velha Login, associados, representados por este sindicato, em dia com
suas contribuicdes sindicais em continuagdo da assembleia que tirou a pauta,
conforme Edital de Convocacdo no site da entidade no dia 23/09/2024, com
inicio &s 18h30min, em primeira convocagdo com qudrum legal, ou as
19h00min, em segunda convocagdo, com qualquer numero de associados
presentes para discutirem e deliberarem os seguintes assuntos: 1- Discutir e
deliberar sobre a nova proposta apresentada pelo TVV. Aberto os trabalhos em
segunda convocacgdo, o Presidente do SUPORT-ES, Marildo Capanema Lopes,
agradeceu a presenca de fodos e convida ao sr. Darcy e ao Sr. Carlos Eduardo
(Cajuzinho) para compor a mesa, além de mim, Roberto Hernandes, para
secretariar @ mesa. Disse que nossa luta & grande e que temos a
responsibilidade de discutirmos as questoes trazidas pela empresa, pois € daqui
que tiramos nosso sustenfo. O presidente informa que tivemos mais duas
reunides e que conseguimos avangar desde a ultima assembleia. Afirma que
tivermos muita discussdo a respeito da escala 4x4 e que no entendimento, tanfo
da empresa quanto dos trabalhadores, essa escala é melhor e d&d mais
qualidade de vida aos frabalhadores. Para a implantacdo da escala 4x4, a
empresa requereu o prazo de 3 (trés) meses, ou seja, a escala serd implantada
a partir de janeiro. O sr. Marildo aduz que, por meio de debates, conseguimos
mudar o fator de 220 para 180, independentemente da escala ser 4x4. 1ssO
porque o trabalhador estd sendo onerado hd muitos anos com a aplicagdo do
fator 220 pela empresa. Informa que, com a mudanca do fator para 180, os
trabalhadores terdo uma diferenca de ganho consideravel em relacdo ao
atua fator. O Sr. Presidente disse que, em reunido com a empresa, deixaram
claro a necessidade de implantacdo de um adicional de turno na escala 4x4.
Dessa forma, a empresa chegou a 2% de adicional de turno e 8% do tiquete. O
sr. Presidente afirmou, novamente, que houve muita discussdo € que
conseguimos avangar nas negociagoes. Disse aqinda, que no NOoSsO
entendimento a negociacdo chegou em um limite que na mesa ndo iremos

conseguir avancar mais, mas nosso objefivo, ao nosso ver, foi alcancado, ja
que conseguimos negociar a redugao do fator, como fampem incluir o

percentual de 2% (dois por cento). Com certeza, nas proximas negociagoes,
temos condicdes de evoluir neste percentual, Informou, também, que tem
preocupacdes, caso a assembleia ndo aprove A proposta da empresa, uma
vez que no dissidio quem resolve fodas as questoes é a justica e ndo temos
mais o acordo coletivo de frabalho. Se ndo hd prorrogacdo do acordo, a
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empresa sé é obrigada a pagar o saldrio e ndo mais os beneficios. Segue
afirmando que precisamos ter consciéncia disso. Passada a palavra para o Jr.
Darcy, este afirma que é da consciéncia de cada um a hora de avangar e
recuar. Atualmente a escala é de turno fixo e a empresa pode negar a escala
4x4 e retornar & escala 6x1, podemos perder os beneficios, caso ndo aceitemos
a proposta. Disse, ajnda, que caso va para a greve, que quer ver as pessodas
marcarem presenca no movimento. Ato continuo, passada a palavra para o 3Sr.
Carlos Eduardo (Cajuzinho), este enfatizou que, no acordo passado, a
categoria pediu pela escala 4x4 e que o diretor da empresa disse que, se
voltasse a escala 4x4, ndo teria o pagamento de adicional de turno. O sr. Calos
Eduardo segue argumentando que alguns trabalhadores solicitaram a ele que
refirasse essa escala da discussdo e que, por surpresa, o advogado da empresa,
em reunido, disse que levaria a proposta da escala 4x4 para a diretoria
empresarial. Segue afirmando o Sr. Carlos Eduardo, que agora ja temos o
adicional de turno e o divisor 180, além da escala 4x4. Informou também, que a
empresa ndo queria dar o adicional de turno porque todo ano o sindicato
buscaria o aumento dessa verba. Ato continuo passou a palavra para Roberto
Hernandes que diz que nessa negociacdo chegamos no limite e que, depois
disso, s por processo judicial, o que ndo é vantajoso para a categoria. Informa
que o nosso objetivo era implantar escala 4x4 e o adicional de turno. Afirma
que o TVV queria aumentar no tiquete e que o advogado da empresa propds
pegar o percentual do tiquete e aplicar no adicional de turno, além de mudar
o fato de 220 para 180. Diz, dinda, que o ganho serd considedvel e que o fator
180 serd implantado junto com a escala, a partir de janeiro. Alegou, fambém,
que o objetivo é todo ano buscar © aumento no adicional de turno, mas
primeiro temos que implant&-lo. Esclarece sobre- a importéncia de se ter o
sindicato que consiga debater com a empresa € melhorar a proposta. Depois
de o SUPORT/ES discutir sobre a proposta, conseguimos 2% do adicional de
turno e 8% no tiquete. Segue fazendo a leitura da proposta que o TVV
apresentou, como segue: (i) ESCALA DE REVEZAMENTO, que além da alteragcdo
do DIVISOR para 180, agora também contempla o ADICIONAL DE TURNO e (ii)
AUMENTO REAL NO VALE ALIMENTACAO, com readjuste de 8%, o que
corresponde a mais do que o dobro do INPC do periodo. Trata-se de uma
proposta muito boa, que também conta com GANHO REAL NO REAJUSTE DE
SALARIOS, um vale alimentacdo extra e garantia de trabalho  pré-
aposentadoria. Segue detalhamento dos principais pontos da proposta: |.
Vigéncia do ACT: 2 anos; Il. Manutencdo das demais cldusulas do ACT vigente
que ndo vierem a ser alteradas durante este processo de negociagdo; lll.
Reajuste para saldrios e demais cldusulas econdmicas do ACT: a) 1° ano: 4%

(quo’rro' por cento), exceto para Vale Alimentacdo, sendo retfroativo a
01/03/2024 para Saldrios & Yale Refeicdio / Teletrabalho: b. 20 ano: a partir de

01/03/2025, INPC/IBGE acumulado de 01/03/2024 a 28/02/2025 para saldrio e
demais cldusulas econdmicas. IV. Vale alimentacédo (i) reqjuste de 8% (oito por
cento), retroativo a 01/03/2024; (i) readjuste pelo INPC/IBGE em mar/25,
conforme |lI. b; (iii) 01 (um) crédito extraem mar/2025, correspondente ao valor
mensal do vale do.respectivo més. V. Garantia de frabalho proximo &

aposentadoria: por 12 meses. V. Taxa Assistencial: concorddncia com
/4
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manutencdo e ajustes na cldusula que consta do ACT vigente. VI. Escala de
Revezamento: em substituicdo & escala afual com tfurno fixo, a ser
impleméntada a partir de jonef(o de 2025. Enfretanto, como informado, se o
ACT for assinado apds set/24, deverd ser observado prazo de ate 3 (trés) meses
para parametrizagdo do sistema de folha de pagamentos para
operacionalizacdo da escala: a. 4 x 4 (4 dias de trabalho x 4 dias de folga); b.
10 horas de trabalho efetivo + 2 horas para refeicdo/lanche/descanso; C.
adicional de turno de 2% (dois por cento); d. adicional noturno, conforme
previsto no ACT vigente; e. alterar o Divisor de 220, conforme previsto no ACT
vigente, para 180 a ser implantado junto com a escala a partir de janeiro de
2025: f. possibiidade de compensacdo de horas, referentes ao adicional por
feriados trabalhados na escala, com compensagdo dentro do periodo de
apuracdo mensal do ponto, sendo remuneradas as horas ndo compensadas
no periodo; g. necessidade de construgdo, pelas partes, de uma cldusula
protetiva, de forma a evitar eventuais questionamentos judiciais.” O sr. Roberto
Hernandes informa que acha que chegamos aonde poderiamos chegar e que
todo ano vamos “brigar” para aumentar esses ganhos. Ressalta que, no que
tange & letra “f" (“possibilidade de compensacdo de horas, referentes ao
adicional por feriados trabalhados na escala, com compensacdo dentro do
periodo de apuragdo mensal do ponto, sendo remuneradas as horas ndo
compensadas no periodo)” os trabalhadores nGo tiveram duvidas porque j&
vem sendo praticado dessa forma atualmente. Feitos todos os esclarecimentos, foi
aberto ao plendrio para os questionamentos e duvidas. Depois de amplo debate e,
n&o havendo mais duvidas, o presidente esclareceu sobre o Processo de votagdo,
dizendo SIM é para aprovar a proposta da empresa e NAO para reprovar. Apos, foi
iniciado o processo de votagdo, por meio de vofo secreto, com chamada nominal.
Feita a votacdo, foram apurados 56 (cinquenta e seis) votos a favor da proposta da
empresa e 18 (dezoito) votos contrarios. Nada mais havendo a tratar, o presidente
agradeceu a presenca de fodos, e encerrou a assembleia, da qual, eu,
Roberto Hernandes, lavrei a presente ata que segue assinada por mim e pelo
presidente.
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Vitdria - ES, 30 de setembro de 2024.
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Rol e/r{b Hernandes
Selcretdrio da mesa
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