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] Sindicato dos Trabalhadores Portudrios, Portudrios Avulsos e com

b

SUPORT-ES

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT/ES, REALIZADA NO DIA 29 DE MAIO DO
ANO DE DO4IIS MIL E VINTE.

Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte, as 10:00
horas em primeira convocacdo e as 10:30 horas em segunda convocacdo
reuniram-se de forma virtual no grupo de whatsapp criado exclusivamente
para esse fim devido a impossibilidade da assembleia ser realizada no nosso
auditério por causa da pandemia do coronavirus os trabalhadores
empregados do Terminal de Vila Velha S/A Log-in - TVV e associados ao
Suport-ES, para analisarem, discutirem e deliberarem sobre o seguinte assunto:
AVALIACAO E DELIBERACAO DA CONTRAPROPOSTA DA EMPRESA - ACT. Por
meio de mensagens de texto e Gudios o presidente deu inicio a assembleia
virtual pelas razdes j& informadas no nosso edital de convocacdo no site do
sindicato. Faz solicitacdo que cada um dos listados, fazer o favor de colocar
sua presenca, com sua matricula do TVV, e a partir dai comecaremos a
debater o ponto da pauta assim que tiver um nUmero considerdvel de
presencas, conforme preconiza nosso Estatuto, apresentaremos o
confraproposta da empresa, em segunda convocacdo, considerando que a
primeira chamada se concretiza &s 10 horas e nesse hordrio vamos passar
informes da assembleia para que possamos dar seguimentos. Foram
registrados alguns informes antes do presidente iniciar a assembleia. Carlos
Eduardo do Santos (cajuzinho) saudou a todos e diz que esse grupo foi criado
somente para que todos(as) escrevam seus nomes completos e suas
matriculas na empresa, no sentido de ganharmos tempo na assembleia. Jairo
também salda os companheiros desejando uma 6tima assembleia virtual,
informando que o novo site do Suport j& estd no ar. Ernani inicia a assembleia
saudando os companheiros e companheiras que estdo no grupo, declarando
aberta a assembleia dizendo que a contraproposta do TVV ndo atende aos
quesitos daquilo que nds temos buscado porque propde exclusdo de nossas
conquistas histéricas, sendo assim, a direcdo do sindicato encaminha pela
rejeicdo da proposta, embora estejamos vivendo um momento complexo de
pandemia mundial que afeta toda estrutura do trabalho e economia, mas a
gente deve rejeitar essa proposta e retornar & mesa de negociacdo e
construir algo mais vidvel. Inicialmente a nossa data base j& esta garantida
até o dia 30 de junho. Nado vamos negociar conquista social, a ndo ser que
venha por algum tipo de imposicdo por parte do governo, nos moldes desses
que estd ai, e que vire lei ou medida proviséria, caso conftrdrio, em acordo
coletivo negociar conquista sé para algo melhor até por que tivemos muit

luta nessas conquistas. Temos tempo e muita lenha para queimar e vam

continuar trabalhando nesse sentido. Rochely sauda a todos e diz que até o
momento temos 45 pessoas que confirmaram presenca no grupo. Cajuzinho,
logo apds a fala do presidente apresentou a contraproposta da empresa que
nos enviou, sendo: 0 % (zero por cento) de remuneracdo. Exclusdo do
adiantamento quinzenal. Antecipacdo do 13°. Empréstimo de férias. Ernani
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volta a palavra dizendo que foi feito um encaminhamento e eu estou
aguardando se vai haver alguma manifestagdo contrdria, caso ndo havendo,
nds vamos para o processo de votacdo e esclarecimento de duvida. Caso
haja; a gente reaimente comega o processo de negociagdo e ir avangando.
Rafael se diz ndo entender e pergunta se serd aberto a votagdo para nos
decidirmos se aceitamos ou ndo a proposta da empresa, ou se ja estd
decidido que ndo serd aceito. Cajuzinho reforca o momento dificil que
estamos vivendo, devido a pandemia, por isso temos que nos readequar
nessa assembleia virtual, mas espera que todos estejam confortados. Que
considera a fala do Emani ser muito pertinente, por que temos varias
conquistas histéricas e se tivermos que da algum passo que ele seja dado em
mesa e a proposta apresentada pela empresa pode ser minimizada por esses
impactos, ate por que ela propde e nds sO perdemos, ndo temos certeza de
algo positivo. Penso que seria prudente a categoria nos da a oportunidade de
retornar & mesa para que possamos sair com uma proposta melhor, com
garantia e seguranga dos NOssOs beneficios conquistados. Mesmo sabendo
gue tem algumas medidas por parte do governo federal que vive colocando
a espada sobre a nossa cabeca. Reforgcando aqui a fala do Ernani quando
diz que “temos tempo, prazo e muita lenha para queimar” por isso pego a
compreensdo dos companheiros para voltarmos a mesa. Cezar diz: entco, o
que temos até agora é aceitar a proposta da empresa, ou devemos deixar
dar continuidade na negociacdo pra se ter uma nova proposta? Ernani diz
que diante da auséncia de manifestacdo de proposta contraria, estou
entendendo que h& convergéncia de entendimento da proposta colocada
pela direcdo. Entdo, vamos manter nossa assembleia em aberta, informar &
empresa que nds temos encaminhamento para contfinuar com a negociagdo
e ao mesmo tempo pedir aos companheiros ficarem atentos as convocacgoes
e orientacdes do sindicato, relembrando o que Jairo Silva colocou acima, que
nés estamos hoje com um site novo, mais versafii onde os trabalhadores
podem encontrar informagdes gerais, local e pontuais da sua atividade do
seu porto, da nossa categoria como um todo. Lembrando que estamos no
meio de uma pandemia mundial onde © Nnosso pais NGo vem respondendo
positivamente na questdo social e a gente precisa estd atento ao que vem
ocorrendo na portaria, na medida proviséria 936 € 945 onde os empresarios
vem se utilizando delas pra colocar trabalhadores em férias coletivas,
demissdes e reducdo de saldrios e a outra é o que frata exclusivamente dos
trabalhadores avulsos onde colocou vdrios companheiros fora da escala de
servicos e condigdes sem nenhum critério ou adicional que permeasse a
continuidade da sua sobrevivéncia normal. Entdo, declaro aqui encerrada
essa assembleia e mantendo em aberto para que possamos No momento
mais rapido possivel retornar com algo palpavel construida em mesa de
negociacdo. No mais um bom dia a todos e se tiver alguém conftrdrio, favor
que se manifeste. Rafael pergunta: como ndo teve conftrario, se ndo f

respondido &s duvidas? Rochely registra 57 presentes. Cajuzinho responde
para o companheiro Rafael, lembrando que na primeira fala do Ernani, logo
no inicio, ele sugere, pelo nosso entendimento de mesa que seja rejeitada a
proposta do TVV para que a gente retorne a mesa. No segundo ¢udio do
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presidente, ele franqueia a palavra para quem tem o desejo ou «
oportunidade de defender a proposta da empresa. Pergunta o
companheiro se ele tem interesse de defender a proposta da empresa, € sé
se pronunciar. Rafael entende que apenas deveria ser votado a proposta.
Ernani se dirigi para cajuzinho e demais companheiros afrmando que esta
encerrada sim, € minha pergunta é se tinha alguém com alguma duivida e
esclarecimento, mas a partir do momento que eu declarei a assembleia
aberta, fiz essa introducdo no primeiro, no segundo e no terceiro dGudio
pedindo se tinha alguém com duvida ou querendo esclarecimento, e ai ficou
um silencio absoluto quando declarei que se mantivessem o silencio é por que
havia convergéncia pelo entendimento colocado pelo sindicato. E isso que
estamos tratando e eu espero que tenhamos nesse grupo 0 mesmo nivel de
coeréncia, comportamento de classe que nds estamos tendo nos outros para
que a gente possa ndo fazer as defesas segundo as nossas convicgoes, mas
segundo os interesses da classe como um fodo. Essa € a nossa expectativa e
a proposta da empresa de retirar direitos e beneficios € péssima e nds ndo
concordamos com ela, a ndo ser que venha alguém e diga que concorda
em perder direitos, ndo ter nenhuma garantia futura. Contudo na nossa
proxima assembleia, assim que retornarmos da mesa de negociagdo, figuem
a vontade e a partir do momento que abrir a assembleia, j& coloquem logo
que sdo favordveis a proposta da empresa e que sou contrd@rio por isso e por
aquilo; mas nesse momento declaro encerrada a assembleia porque vamos
continuar mantendo o mesmo nivel de ordem que nds mantivemos nos outros
grupos com debates abertos e muitos bons, portanto, espero que fagamos o
mesmo aqui. Retorna para cajuzinho informando para o fechamento do
grupo por ser especifico para essa assembleia e informagdes. Estd proibido
alguém ficar postando algo diferente daquilo que estd no interesse especifico
da categoria, nesse momento da questdo da data base ou informagdo
adicional que possa alcangar o nosso pessoal. Bom dia, e obrigado a todos e
todas!

Vitéria - ES, 29 de maio de 2020.

Ernani Pereira Pinto
Diretor Presidente
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