NEGOCIACAO DE ACORDO COLETIVO VPORTS 2023/2024

ATA DE REUNIAO

As 14:15h horas do dia 16 de outubro de 2023, estiveram presentes na sede do OGMO, em
Vitéria-ES, os representantes da Vports Autoridade Portudria S.A: Srs. Lucas Bozolan Mendes,
Gerente de Operagdes, Samuel Gongalves de Aguiar Ribeiro, Supervisor de RH, Julia Serrat
Stein, advogada, e Sandro Vieira de Moraes, advogado; o representante do SINDGUAPOR:
Sidney Simdes Rodrigues; bem como os representantes do SUPORT-ES: Srs. Marildo
Capanema Lopes, Diretor Presidente, Luiz Carlos dos Santos, Vice-Presidente, Sandra Bortolon
. da DIEESE, Roberto Hernandes, Diretor, e Wiler Coelho Dias, advogado.

Aberta a reunido, o Sr. Lucas Bozolan apresentou 20s sindicatos os representantes da Vports,
incluindo o Dr. Sandro de Moraes, informando que, em que pese a saida do Sr. Carlos Paiva,
Coordenador de Relagbes Sindicais da Vports, a negociagdo nao retroagira, e o grupo do
whatsapp, ja existente, sera mantido para fins de comunicacdo relacionada a negociagao
coletiva.

Neste momento o Dr. Wiler tomou a palavra e solicitou uma avaliagao da Vports a respeito
de beneficios normativos que ndo estdo sendo concedidos aos trabalhadores, como o auxilio
educacional, esclarecendo que seu objetivo ndo é ingressar com acao coletiva, mas, estando
o acordo coletivo em vigor, os beneficios devem ser mantidos.

Nesse passo, Dr. Sandro indagou se essa cobranga a Vports ja havia sido realizada, ao que o
Dr. Wiler respondeu que a Vports tem ciéncia do questionamento do sindicato, e acrescentou
gue 5 empregados relataram que o RH tem informado que o acordo coletivo esta suspenso,
dando uma resposta negativa quanto ao pedido de auxilio educacional. O representante
sindical destacou, ainda, que chegou ao seu conhecimento que a empresa nao paga horas
extras. Dr. Sandro informou que as queixas serdo investigadas.

Em continuidade, o Sr. Lucas Bozolan tomou novamente a palavra e questionou o0s
representantes sindicais sobre o recebimento da proposta do ACT da Vports. O Sr. Roberto
informou que recebeu e que ndo concorda com os termos da empresa, pois ndo houve apenas
a alteracdo das clausulas préprias do Publico.

Passou-se, entdo, a discutir cldusula por clausula da proposta de ACT da Vporfs, mediante

leitura em voz alta iniciada pelo Sr. Roberto e acompanhada por todos os presentes. Frisam-
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No tocante 3 escala de trabalho, o Sr. Roberto informou que a jornada deve ser de 40 horas,
sem alteracio da escala operacional, de 5 turmas e 8 horas ininterruptas de revezamento;
que a escala fixa ndo interessa a categoria. Em resposta, o 5r. Lucas Bozolan informou que na
escala de 4x4 o empregado trabalha 2 dias a menos.

Ao ensejo, o Sr. Lucas Bozolan perguntou aos representantes sindicais quais itens da proposta
da Vports sdo inegocidveis. O Sr. Roberto informou que prefere discutir clausula a clausula;
que entende que o Porto ainda é publico; que deve ser mantida a norma atual. Informou
também que a cldusula de jornada de trabalho ndo atende.

O Sr. Lucas Bozolan esclareceu que, para avangarmos com a negociacdo, devemos colocar
como premissa que a Vports é uma concessdo privada, entao mudam-se as bases do que
existe do Publico, o que incide também em questdes trabalhistas.

Retomando o assunto sobre a escala de trabalho, Dr. Wiler informou que ndo aceita a
proposta da Vports, se insurgindo com relagdo a contratagdo de empregados em jornada de
44 horas semanais, o que nédo é permitido mesmo apds a concessao. Dr. Sa ndro informou que
estes empregados realizam 40 horas semanais, e que ndo ha qualquer irregularidade.

Sobre o paragrafo segundo (escala da Operagdo), O Sr. Roberto informou que é muito
sacrificante trabalhar 12 horas, pelo que ndo concorda com a nova escala. O 5r. Lucas
informou que ouviu empregados da Vports e que a nova escala traria maior qualidade de vida,
com menos deslocamentos para o trabalho, ao passo que o 5r. Roberto informou que gosta ria
do acordo de escala de 8 horas. Dr. Sandro informou que poderdo ser 8 horas fixas, com o
qual o sindicato ndo concordo, pois devem ser mantidos os turnos de revezamento.

Prosseguindo a leitura da proposta da Vports, Dr. Wiler informou que esta de acordo com 0
Paragrafo Quarto e Quinto da Clausula 42. Sobre o intervalo intrajornada de 1 hora, Dr. Wiler
e o 5r. Roberto concordam, como também concordam com o ponto por excegao.

Dr. Wiler argumentou que, quanto ao divisor de horas extras, sobreaviso e noturno, a VVports
pretende aplicar o divisor 220, mas o sindicato utiliza hoje 0 180 e que © célculo ndo fecha
com o divisor proposto pelo empregador. O Sr. Roberto informou que ndo impedird a empresa
de implantar, mas ndo incluira em ACT.

Dr. Wiler ponderou que, sobre o adicional noturno, § Gnico da Clausula 32, a Vports pretende
reduzir de 50% para 25%, com o que o sindicato ndo concorda.

Para a drea operacional, Sr. Roberto asseverou que ndo concorda com a criagao de banco de
horas. O Sr. Lucas Bozolan esclareceu que a ideia do banco de horas & dar flexibilidade para
alterar escalas e autonomia ao empregado para compensar sua prépri+ ljornada. Dr. Wiler
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informou que ha um problema crénico na Portocel sobre banco de horas, pois a empresa tem
que autorizar a compensagdo, ou seja, tem que ser no dia que a empresa quer.

Em seguida, Dr. Sandro questiona qual a proposta para que 0 banco de horas seja eficaz; em
resposta, Dr. Wiler insiste que ndo concorda com a implantagdo para a area operacional; Sr.
Lucas Bozolan complementa dizendo que o banco de horas sera pago ao final do prazo de 12
meses, caso nio seja possivel a compensagdo; Sr. Roberto informa gue concorda apenas para
a area administrativa; Dr. Sandro sugeriu fixar regras para compensacdo; Sr. Roberto ndo
concorda com o prazo de 12 meses, que deveria ser de 90 dias.

A respeito do Paragrafo sexto, O Sr. Roberto pede 100% de adicional de horas extras apés a
22 hora extra. Acerca do DSR, o Sr. Roberto informa que pretende que seja estabelecido o
percentual fixo de 20%, o que poderd ser incluido em ACT para evitar fiscalizagdes em
desfavor da Vports.

Sobre o reajuste salarial, a proposta do sindicato apresentada pelo Sr. Roberto € o INPC +5%
de ganho real. Acrescentou que o reajuste salarial deve ser aplicado de modo uniforme, sem
diferenciacio ou escalonamento para os empregados admitidos ap6s maio de 2023, pois o
reajuste é do salario do cargo, e ndo do profissional; Dr. Wiler fez uma observacdo de que 0
plano de cargos e saldrios foi homologado no MTE, com a participacdo do sindicato, e com a
revogacdo o sindicato ndo concorda. Dr. Sandro informou que ndo héa ébice a exclusdo dessa
previsdo.

Sobre o auxilio creche, Dr. Wiler solicitou que seja reincluida a previsdo de que o beneficio é
extensivo aos dependentes portadores de necessidades especiais, sem limite de idade; Pede
também o retorno da paragrafo segundo do atual ACT, estendendo o beneficio aos
empregados vilivos ou divorciados que tenham a guarda dos filhos.

O Sr. Roberto pede também a manutengdo da redagdo da Clausula 182 do ACT vigente, que
trata da complementagdo de aposentadoria e trés o histérico da legislagdo que ensejou o
beneficio; pugna também pela manutengdo da clausula que prevé que o décimo terceiro
ticket alimentacao.

Quanto a Clausula décima sétima (complementacdo de auxilio doenga acidentario),
paragrafo primeiro, Dr. Wiler pede a retirada da limitagdo territorial de atendimento no ES
para os casos de acidentes de trabalho reconhecidos pela Vports, desde que no Estado ndo

seja fornecido o tratamento necessario; pede também a exclusdo da previsdo de atendimento
pelo SUS, contida no paragrafo segundo.

Sobre o plano de autogestdo, Dr. Sandro pondera que no modelo atual hd muita
imprevisibilidade, devido ao alto custo, e isso impacta nos resultados da empresa, havendo
preluizo para todos. O sindicato ressalta que o custo da contratagdo do plano de mercado
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pode ser acima do atual e discutird entre as partes antes de levar a proposta da Vports ao
publico alvo.

Prosseguindo, Dr. Wiler pede que a troca de uniforme seja realizada anualmente; pede
também a inclusdo de cldusula de taxa assistencial, ressalvado o direito de oposigéo; sobre
os honorérios do representante sindical, pede que seja realizado o cdlculo da média salarial
dos tltimos 12 meses; O Sr. Roberto pede também a inclusdo de seguro afastamento, pois o
custo mensal é pequeno e o proveito econdmico é bastante vantajoso para os empregados
gue fizerem jus.

Por derradeiro, o Sr. Roberto informa que toda a proposta serd discutida em assembleia.
Dr. Sandro finaliza a reunido informando que no préximo encontro apresentard os termos da

Participacio nos Resultados para o ano de 2024, bem como a proposta de assisténcia médica
em substituicdo ao plano de autogestao.

Reunido encerrada as 15:54h.
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