ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE FIRMAM O
SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS,
PORTUARIOS  AVULSOS E COM VINCULO
EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SUPORT E O CPVV - COMPANHIA
PORTUARIA VILA VELHA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado a CPVV — COMPANHIA PORTUARIA VILA VELHA
— CPVV... de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS,
PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOSNO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SUPORT, doravante denominado simplesmente SUPORT,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n® 39.780.861/0001-75 estabelecido
na Rua José Marcelino, n°® 55, Centro, Vitdria, Espirito Santo, CEP 29.015-120, neste ato
representado por seu Diretor - Presidente Roberto Hernandes, inscrito no CPF/MF sob o n°
362.040.809-20, resolvem firmar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ABRANGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA

As condicdes de trabalho das categorias representadas pelo SUPORT, que mantém vinculo
empregaticio com CPVV, ... CLT - (Consolidacdo das Leis do Trabalho), além do disposto da
Convengdo 137, Recomendacdo 145 da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho), pela
legislacdo em vigor e regulamentos do CPVV divulgados aos empregados e ao SUPORT.

PARAGRAFO UNICO:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho alcancara os trabalhadores com vinculo empregaticio
contratados diretamente pelo CPVV, bem como os Trabalhadores que forem contratados com
vinculo empregaticio junto do OGMO/ES pelo CPVV, com representagdo do SUPORT,
incluindo a definigdo de remuneragéo e as condigdes de trabalho.

REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA

A Jornada de Trabalho dos empregados da CPVV, administrativo e operacional, sera de
44(quarenta e quatro) horas, ficando excetuada a fungdo de Guindasteiro que submeter-se-a a
carga horéaria de 06 (seis) horas, com revezamento.

Paragrafo unico. Compreende-se como administrativo o pessoal de escritério e administracdo
cuja jornada de trabalho recaia sobre horario exclusivamente didrna. Os trabalhadores, de
qualquer atividade, subordinados ao regime de escala ou revezamento estdo compreendidos no
quadro operacional.



CLAUSULA TERCEIRA

O turno diurno é aquele compreendido entre as 07h00min (sete) e 19h00min (dezenove) horas e,
noturno, entre 19h00min (dezenove) horas de um dia e 07h00min (sete) horas do dia seguinte.

PARAGRAFO UNICO

No periodo noturno (19h00Omin horas as 07hOOmin horas) sera pago, a titulo de Adicional
Noturno, o percentual de 50% (vinte e cinco por cento) do valor do salario hora ordinario
diurno do dia em que estiver realizando o trabalho.

CLAUSULA QUARTA

A CPVV organizard escala de sobreaviso para a cobertura dos trabalhos aos sabados e
domingos, a ser divulgada até o fim do ultimo dia Gtil anterior, através de fixacdo em quadro de
aviso.

Paragrafo Unico. O trabalho realizado no descanso semanal remunerado sera remunerado pelo
total de respectiva jornada, independentemente da carga horéria efetivamente trabalhada.
CLAUSULA QUINTA

O sébado ndo sera considerado como dia de repouso remunerado, para nenhum efeito, ainda que
nele certas categorias venham a deixar de prestar servicos em virtude de reducdo de carga
horaria ou jornada de trabalho.

CLAUSULA SEXTA

A CPVV possibilitara ao empregado que trabalhar aos domingos, a opgao de transformar a folga
a que faz jus, em recebimento em espécie.

CLAUSULA SETIMA

O turno de trabalho dos empregados ocupantes da funcdo de Guindasteiro sera de 06 (seis)
horas diarias e 36 (trinta e seis) semanais, de segunda a sabado, e dividir-se-4 nos seguintes
horarios de revezamento ininterrupto:

07:00 as 13:00 horas
13:00 as 19:00 horas
19:00 a 01:00 hora
01:00 as 07:00 horas

Paragrafo dnico. O trabalho que extrapolar a jornada acima fixada recebera os mesmos
adicionais previstos na Clausula Décima do presente instrumento coletivo.

CLAUSULA OITAVA

A CPVV se compromete a fornecer transporte da residéncia para o local de trabalho, para os
trabalhadores que devam se apresentar na empresa para cumprimento da escala com inicio a 01
(uma) hora da manhd, bem como transporte do local de trabalho para a residéncia, para aqueles
trabalhadores que encerram a jornada de trabalho neste mesmo horario, tendo em vista a
precariedade do transporte publico coletivo oferecido.



PARAGRAFO UNICO

O tempo transcorrido no transporte fornecido pela empresa aos trabalhadores, conforme
estabelecido no “caput” desta clausula, ndo sera, sob nenhuma hipétese, remunerado, nem
incorporado ao salario e/ou remuneracao para qualquer efeito legal.

CLAUSULA NONA

Os trabalhos efetuados aos domingos, sem prejuizo do repouso remunerado, e nos feriados serdo
remunerados de acordo com as seguintes compensacdes, sendo que no horario noturno (19:00 as
07:00 horas) ja esta incluso o adicional noturno:

a) 07:00 as 19:00 horas normal + 100%
b) 19:00 as 07:00 horas normal + 100%

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os trabalhadores, quando escalados para trabalhar nos domingos, terdo assegurados o respectivo
descanso semanal a ser concedido posteriormente, no subsequiente intervalo entre as jornadas,
isto enquanto perdurarem as condigdes que ndo permitam a criacdo de turmas de revezamento.
Caberd ao empregado que trabalhar nas condigdes previstas nesse paragrafo a opgdo de
transforma-la em recebimento em espécie

PARAGRAFO SEGUNDO
O trabalhador ao cumprir a escala de seis horas iniciando esta no sabado e terminando no
domingo, ndo contara a hora trabalhada no dia de domingo como labor em repouso semanal

remunerado, bem como o trabalhador que iniciar a jornada no domingo e terminar na segunda-
feira, a hora trabalhada sera considerada como domingo trabalhado.

SERVIGCOS EXTRAORDINARIOS

CLAUSULA DECIMA

Os empregados requisitados para prestacdo de horas suplementares, que comprovadamente
cumprirem a requisicéo, fardo jus ao pagamento das horas assim trabalhadas, com os seguintes
acréscimos:

a) 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor do salario-hora do dia em que estiver realizando o
trabalho para as 02 (duas) primeiras horas de prorrogacao didria de segunda a sexta-feira;

b) 100% (cem por cento) sobre o valor do salario-hora do dia em que estiver realizando o
trabalho as demais horas de prorrogagéo, de segunda a sexta-feira, e para as horas trabalhadas
no sabado, que deverao ser contadas sempre por inteiro;

c) 100% (cem por cento) sobre o valor do salario-hora do dia em que estiver realizando o
trabalho para as horas laboradas no horério de refeicéo;

d) 100% (cem por cento) sobre o valor do salario-hora do periodo em que se estiver trabalhando
nos feriados legais;

e) a escalacdo para realizacdo de trabalho aos sabados a noite, ensejara o direito a um (01) dia



de folga, cabendo ao empregado se apresentar ao servi¢o na segunda-feira as 07:00 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A requisicdo para a prestacdo de servicos aos sabados a noite, domingos e feriados implicara no
reconhecimento, para todos os efeitos, de toda jornada normal de trabalho.

DIREITOS E VANTAGENS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A CPVV concedera a todos os seus empregados um reajuste salarial, de ............... (por cento) a
ser aplicado sobre as tabelas salariais praticadas em .......... de....ccovnen. de 20.., cujo pagamento
iniciara em ................. :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Nenhum empregado da categoria profissional representada pelo SUPORT percebera da CPVV,
a partir da vigéncia do Acordo Coletivo, remuneracdo inferior a R$ 741,23 (Setecentos e
quarenta e um reais e vinte e trés centavos), ja concedidos o reajuste da Clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A CPVV concedera a seus empregados estudantes o direito de se ausentar nos dias de exames
escolares. Fica, todavia, 0 empregado estudante, obrigado a avisar com 03 (trés) dias de
antecedéncia a CPVV, por escrito, bem como, atestar mediante comprovante da Instituicdo de
Ensino, dentro de 7 (sete) dias, 0s exames a que se submeteu.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A compatibilizagdo do horario de trabalho com a formacao escolar em curso, a fim de nédo haver
prejuizo na freqliéncia, podera ser concedida pela CPVV, desde que ndo ocorra qualquer
prejuizo para as atividades desenvolvidas pelo interessado na empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessao dos beneficios disciplinados nesta clausula fica condicionada a compensacdo do
periodo ndo trabalhado, bem como a viabilidade do érgdo de lotacdo dos empregados
estudantes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Para efeito de identificacdo das funcdes desenvolvidas pelos Trabalhadores Portuarios Avulsos
quando integrarem o regime de cessdo (cedidos pelo OGMO/ES para laborar com vinculo
empregaticio) sera respeitado a seguinte relacdo de nomenclaturas.

REGISTRO / OGMO
Operador de Empilhadeira



Operador de Guindaste
Conferente de Capatazia
Balanceiro

Trabalhador de Capatazia

CLAUSULA DECIMA QUINTA

A CPVV se comprometerd a requisitar junto ao OGMO Trabalhadores Portuarios Avulsos
(TPASs) para complementar o trabalho dos empregados vinculados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Respeitada a carreira hierarquica ou readaptacdo funcional, a CPVV realizard sempre que

necessario preenchimento das vagas existentes, de acordo com a legislagdo vigente, respeitando
a Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

A CPVV implantara programa de incentivo a melhoria das condi¢Ges educacionais de com seus
empregados garantindo diretamente ou através de convénio com as entidades autorizadas a
ministrar nos cursos de supletivo de 1° e 2° Graus;

PARAGRAFO UNICO

Fica expressamente consignado que a prestacdo desse beneficio, quando feita diretamente pela
CPVV, ndo é considerada de natureza salarial

CLAUSULA DECIMA OITAVA

A CPVV concedera aos seus empregados o empréstimo de férias, que correspondera ao valor da
remuneracdo de férias a que o empregado fizer jus.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A vantagem prevista nesta Clausula sera paga na época das férias do empregado e 0 seu
reembolso se dara em 10 (dez) parcelas iguais, devendo a primeira parcela ser descontada no
més subsequiente ao das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Eventuais valores remanescentes do empréstimo de férias ndo quitados por ocasido da rescisdo
serdo descontados das respectivas verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA NONA

E facultado ao empregado requerer o abono pecuniario que correspondera a 1/3 (um terco) das
férias a que o empregado fizer jus, no momento da assinatura do aviso de férias.

PARAGRAFO UNICO



Fica garantido ao empregado requerer seu dia de entrada de férias, entre o dia 10 (primeiro) e
10° (décimo) do més de férias, desde que devidamente autorizado pela chefia imediata.

CLAUSULA VIGESIMA

Sera permitido aos empregados gozarem suas férias em 02 (dois) periodos iguais, em meses
distintos, desde que no mesmo periodo aquisitivo, cuja manifestacdo sera expressa no aviso de
férias para autorizacao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

Os dias em que os empregados participarem de cursos de aperfeicoamento profissional, desde
que autorizados pela CPVV, serdo automaticamente abonados, sendo garantido ao empregado o
pagamento da remuneracao variavel, calculada pela média dos dltimos 03 (trés) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
Mediante exame dos pedidos formulados pelo SUPORT, a CPVV podera liberar os empregados

nomeados pelo SUPORT para participarem de Congressos, Seminarios e Cursos de interesse da
categoria, sem prejuizo das suas remuneracges.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
A CPVV mantera um seguro de vida em grupo para os seus empregados, equivalente a 24 (vinte
e quatro) vezes o valor da tabela salarial correspondente ao cargo por morte natural e, 48
(quarenta e oito) vezes desse valor por morte acidental ou invalidez permanente, observadas
efetivamente as normas estabelecidas pela SUSEP, ficando expressamente consignado que
referida parcela ndo tem natureza salarial

PARAGRAFO UNICO

A CPVV fornecera aos seus empregados, anualmente, uma cépia da apolice de seguro de vida.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

Fica garantido o pagamento integral do més ao(s) dependente(s) do empregado que vier a
falecer, independentemente do dia do falecimento, desde que atendido o requisito

legal, ou seja, apresentacdo de Certiddo de Dependéncia fornecida pelo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

A CPVV pagara ao(s) dependente(s) do empregado, a titulo de Auxilio-Funeral, a importancia
de R$ 1.500 (Hum mil e quinhentos reais) que podera ser feito através de seguro.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

O vale refeicdo/alimentacdo, totalizando R$572, OO (Quinhentos c setenta e dois reais) més,
inclusive para gozo de férias do empregado.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A CPVV descontard dos empregados, R$I,00 (Um real) sobre o valor total dos vales
refeicdo/alimentacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alimentacdo fornecida através do vale refeicdo/alimentacdo disposto nesta clausula, tem
natureza indenizatdria ndo integrando a remuneracdo para qualquer efeito legal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

A CPVV adiantard a | a parcela do 13° salario nos meses de janeiro, fevereiro e margo,
respectivamente aos empregados que sairem de férias nos 1°,2° e 3° quadrimestres.

PARAGRAFO UNICO

Os empregados que ndo quiserem usufruir deste beneficio deverdo se manifestar formalmente,
juntamente com a programacéo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
Os empregados da CPVV participardo com 6% (seis por cento) sobre o valor da cartela de vale-
transporte.

SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA

Sera obrigatoria a colocacdo de vestiarios nos locais de trabalho para uso dos empregados da
CPVV.

CLAUSULA TRIGESIMA

A CPVV, obrigatoriamente mantera os locais de trabalho em condic¢Ges higiénicas, arejados e
com iluminagdo adequada para o seu perfeito funcionamento e os empregados contribuirdo para
manutencdo em condic¢es adequadas de uso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

Os armazéns internos e externos terdo seus escritorios instalados em recinto fechado, amplo e
arejado, dotado de ambiente climatizado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
A CPVV fornecera, gratuitamente, anualmente ou sempre que se fizer necessario, 0
Equipamento de Protecdo Individual (EPI), de acordo com as fungbes exercidas pelos

empregados, para uso diario, respeitando as condigdes climaticas.

PARAGRAFO UNICO



O SUPORT se compromete a colaborar com os 6rgaos de seguranga do trabalho da CPVV, no
trabalho de conscientizacdo do trabalhador na obrigatoriedade do uso do EPI, durante a jornada
de trabalho, estando o empregado sujeito, em caso de descumprimento, as penalidades previstas,
que sera divulgado no ato da entrega dos mesmaos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

A CPVV escalarad Técnicos com especializacdo em Seguranca do Trabalho, para acompanhar
todas as operacdes nos Portos administrados diretamente pela CPVV.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os equipamentos de protecdo individual (EPI), fornecidos pela CPVV, deverdo ser entregues
aos trabalhadores em perfeitas condi¢des de uso, antes do inicio da jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os EP1's deverdo ter sempre CA, serem enquadrados nas Normas Regulamentadoras _ NR's e,
quando questionados, deverdo ser submetidos a pericia técnica em entidade ou 6rgao
especializado em seguranga do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

Dentre os EPI's, deverdo constar obrigatoriamente os de protecdo acustica para as areas onde o
nivel de decibéis ultrapassar o limite permitido pela legislacdo de salde ocupacional e/ou
ambiental, acatando-se a de maior beneficio para os Trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO

Sempre que possivel, na prevencdo de situacdes insalubres ou perigosas, deverdo ser,
preferencialmente, empregados métodos de protecdo coletiva, exceto quando estes se mostrarem
menos eficazes que os de protecdo individual.

PARAGRAFO QUINTO

Em caso de operacBGes que envolvam cargas de baixa temperatura e/ou acondicionadas em
camaras frigorificas, serd fornecido aos trabalhadores, equipamento especifico a natureza do
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

A CPVV cumprira, obrigatoriamente, as Normas Regulamentadoras (NR) e instruira os
seus empregados para que 0S mMesmos possam cumpri-las, sempre com a colaboracdo do
SUPORT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

Nos acidentes de trabalho, as despesas médico-hospitalares, remédios, especialistas,
anestesistas, traslados, exames de todos os tipos, aparelhos ortopédicos, aluguéis de
equipamentos médico-hospitalares, serdo pagos integralmente pela CPVV, assegurando-se a
escolha de médicos particulares, hospitais capacitados, dentro da jurisdicdo territorial da CPVV,
bem como todos os tratamentos suplementares (cirurgias plasticas corretivas, fisioterapias, etc.)
para 0 completo restabelecimento do empregado, desde que ndo sejam cobertos pelo INSS /ou
através do plano de salide existente.



CLAUSULA TRIGESSIMA SETIMA

A CPVV subsidiara os seus empregados e dependentes na forma da lei, um plano de Assisténcia
Medica em conformidade com as condicbes minimas exigidas pela Lei 9656/98, cuja
participacdo dos empregados obedecera aos seguintes percentuais:

a) De um a dois pisos salariais da categoria (previsto no paragrafo Unico da clausula
Décima Primeira) — isento para os titulares e dependentes;

b) De dois a quatro pisos salariais da categoria (previsto no paragrafo da clausula Décima
Primeira) — 20% sobre a mensalidade e sobre a co-participacdo para os titulares e
dependentes;

c) Acima de quatro pisos salariais (previsto no paragrafo Gnico da Clausula Décima
Primeira) — 30% sobre a mensalidade e sobre a co-participacdo para os titulares e
dependentes.

PARAGRAFO UNICO. O desconto sobre a remuneragdo dos trabalhadores que se

encontrem nas situagdes previstas nas alineas “b” e “c” desta clausula, para fim de custeio

da parcela de co-participacdo do plano de salde sera limitada a 10%(dez por cento) do valor
do salério nominal.

CLAUSULA TRIGESSIMA OITAVA

A CPVV promovera a readaptacao funcional do empregado que sofrer reducdo de sua
capacidade de trabalho, em decorréncia de acidentes ou doengas, em consonancia com o
6rgdo da Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA

A CPVV encaminhara ao SUPORT copia do relatério de atividades da CPATP (Comissdo
de Prevencédo de Acidentes no Trabalho Portuario) sempre que for solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA

O SUPORT tera acesso a todas as informagdes e/ou dados estatisticos, referentes As doencas
ocupacionais e acidentes de trabalho sofridos pelos empregados.

INCENTIVO A DISCIPLINA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
A CPVV fornecera a todos os empregados uniformes, sem custos para estes, cuja utilizacdo sera

disciplinada pela empresa.

PARAGRAFO UNICO



A CPVV fornecera 02 (dois) jogos de uniforme a cada semestre, ou sempre que se fizer
necessario, sendo que as pecas serdo substituidas antes desse prazo se houver deterioragdo das
mesmas, mediante entrega das pecgas degradadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA

Serdo considerados sem efeitos, para todos os fins, os registros de punic¢des langados nas fichas
funcionais de empregados, apds o prazo de 05 (cinco) anos da ocorréncia da punicéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O cancelamento das puni¢fes somente ocorrerd caso o empregado ndo tenha sido punido ou

faltado ao servico sem justificativa no periodo de 05 (cinco) anos contados da falta a ser
anistiada.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessdo do beneficio acima isenta a CPVV de qualquer ressarcimento financeiro ao
empregado anistiado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
O empregado da CPVV sujeito a punicédo terd um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data em que tomar conhecimento da comunicacdo da ocorréncia, feita pelo chefe imediato, para

apresentar sua defesa. A comunicacdo ao empregado sera feita pelo seu chefe imediato através
de comunicacéo interna.

PARAGRAFO UNICO

Sera facultado ao empregado passivel de ser punido, a possibilidade de ser ouvido pessoalmente
pelo responsavel pela aplicacdo da penalidade, desde que assistido pelo SUPORT

DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
Ficam abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados com vinculo
empregaticio enquadrados em categoria pertinente a0 SUPORT - Sindicato dos Trabalhadores
Portuarios, Portuarios Avulsos e com Vinculo Empregaticio nos Portos
no Estado do Espirito Santo.

PARAGRAFO UNICO

Os aumentos salariais, bem como outras vantagens, serdo discutidos diretamente entre o
SUPORT e a CPVV observados a legislagcdo em vigor

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

A CPVV efetuara o pagamento dos salarios de seus empregados no Gltimo dia atil do més de
competéncia.



PARAGRAFO UNICO

O pagamento das férias sera efetivado com o pagamento do salario do més anterior ao de
concessao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
A CPVV permitira a fixacdo de um Quadro de Avisos com area total de 1 m? (um metro

quadrado), no minimo, em todos os relégios de ponto, para veiculagdo de informes do
SUPORT, de interesse dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA
A CPVV procedera aos descontos autorizados expressa e individualmente pelos empregados

e/ou associados, bem como aqueles de decisdo de Assembléias Gerais e 0s repassara ao
SUPORT 48 (quarenta e oito) horas apos efetuar o pagamento dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA
As partes se comprometem apos o fechamento do Acordo, criar uma comissdo para implementar

programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados, em conformidade com o que estabelece a
legislacdo em vigor, no prazo de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA

Na hipdtese de vir a ser celebrado Convengdo ou Contrato Coletivo de Trabalho a nivel regional
ou nacional o presente Termo de Acordo sofrera as devidas adaptacdes, mediante negociacao
entre as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
Os casos e situagdes omissas que ocorrerem durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de

Trabalho, ou que possam gerar conflitos em sua aplicacédo, serdo sempre dirimidos pelas partes
acordantes pela via direta de entendimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA

As disposicoes deste Acordo Coletivo de Trabalho tém forca de Lei entre as partes, devendo ser
fiel e integralmente cumpridas. Entretanto, se disposicdes legais sobrevierem durante a sua
vigéncia que alterem ou prejudiquem o relacionamento das partes procederdo, obrigatoriamente,

a revisdo de clausulas pertinentes, objetivando a adaptacdo das mesmas as novas disposi¢des
legais, ou mediante mediagdo do 6rgdo da SRT.

PARAGRAFO UNICO

Néo chegando a entendimento, prevalecera a disposicdo da Lei nova se esta for a mais benéfica
ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA

Se no curso do presente Acordo Coletivo de Trabalho a CPVV vier a implementar processos de
automacdo que resultem em diminuigdo do emprego, as partes iniciardo negociagdo visando



criar mecanismos que compensem ou minimizem os efeitos da perda do emprego.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia contada da data de sua assinatura por um
ano.

E, por estarem de pleno acordo as partes assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, 04
(quatro) vias de igual teor e forma para um sé efeito legal, juntamente com as testemunhas
abaixo.

Vitoria/ES __ de 2010.

Roberto Hemandes
Diretor Presidente SUPORT

CPVV - COMPANHIA PORTUARIA VILA VELHA

Presidente



