NEGOCIAGAO DE ACORDO COLETIVO VPORTS 2023/2024

ATA DE REUNIAO 01/11/2023

As 13:57 horas do dia 01 de novembro de 2023, estiveram presentes na sede do escritério SGMP+,
localizada na Rua Roberto da Silva, n2 20, Ed. Premium Office, Torre Business, sala 507, Mata da Praia,
Vitéria-ES, os representantes da Vports Autoridade Portuaria S.A: Srs. Lucas Bozolan Mendes, Gerente
de Operagdes, Samuel Gongalves de Aguiar Ribeiro, Supervisor de RH, Julia Serrat Stein, advogada, e
Sandro Vieira de Moraes, advogado; o representante do SINDGUAPOR: Sidney Sim&es Rodrigues,
Diretor de Rela¢Bes Institucionais, e Robson Luiz de Souza, representante dos Trabalhadores; bem
como os representantes do SUPORT-ES: Srs. Marildo Capanema Lopes, Diretor Presidente, Roberto
Hernandes, Diretor da Secretaria de Finangas e Orcamentos, Wiler Coelho Dias, advogado e Renatta
Guimardes Franca, advogada.

Em prosseguimento as tratativas para a celebragdo do acordo coletivo da Vports, as partes se reuniram
para debate dos pontos controvertidos tratados na Ultima reunido, sendo apresentada pela empresa
a nova proposta negocial mediante entrega de cépia da minuta aos sindicatos presentes.

Inicialmente, os sindicatos requereram que a minuta do acordo seja redigida em mesa de negociacdo,
pois hd alguns pontos que estdo em desacordo com o que foi definido. O SUPORT renova o pedido de
inclusdo de um quadro com as escalas de trabalho no ACT, e que qualquer mudanga que houver seja
discutida entre as partes. Neste momento o Dr. Sandro tomou a palavra e esclareceu que ndo ha
possibilidade de alterar a escala sem a anuéncia do sindicato, salvo nas hipdteses previstas em lei.
Acrescentou que o quadro de escalas sera incluido e a minuta sera enviada aos sindicatos.

As partes convencionaram que a jornada dos trabalhadores do Administrativo serd cumprida de
segunda a sexta-feira. Ainda quanto a CLAUSULA 22, Dr. Sandro informou que a redagdo da minuta do
ACT foi alterada, para contemplar as solicitagcdes formuladas pelos sindicatos na reunido anterior. No
paragrafo décimo primeiro, excluir a compensagdo mediante banco de horas.

Os sindicatos requerem que a CLAUSULA 42 seja dividida em duas: uma com a previs3o de pagamento
de horas extras, e outra com o banco de horas. Com relagdo ao pardgrafo sexto, os sindicatos se
insurgem quanto ao eventual labor aos sébados ndo ser pago com adicional de horas extras de 100%,
caso a jornada semanal ja tinha sido cumprida. Sem oposi¢cdo da Vports, as horas extraordinarias
laboradas aos sabados serdo pagas com adicional de 100%.

Na CLAUSULA 58, os sindicatos reivindicam o ganho real no reajuste salarial. Quanto ao parégrafo
primeiro, solicitam novamente que o reajuste seja aplicado sobre todas as clausulas/@condémicas, ndo
somente aquelas mencionadas na redagdo da minuta apresentada
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Os sindicatos pleiteiam a manuteng&o da cldusula 132 do atual ACT do SUPORT, acerca da liberacdo
para participagdes em cursos sem prejuizo da remuneragdo dos empregados.

Pedem também a manuteng&o da cldusula 62, do atual ACT (liberagdo para estudantes em dias de
avaliagdo). Dr. Sandro pondera que ndo hé sentido no retorno da cldusula, tendo em vista a
implantagdo de banco de horas, que possibilita ao empregado encerrar sua jornada antecipadamente
mediante utilizacdo do banco de horas.

Quanto a CLAUSULA 142, propdem os sindicatos a mudanga da redagdo para que o direito ao
pagamento da alimentacdo nas férias seja incluido no caput, com a exclusdo do paragrafo primeiro.

Com relagdo & CLAUSULA 192, de assisténcia médica e odontoldgica, informa a Vports que a proposta
anterior serd mantida, ndo sendo possivel neste momento atualizar a tabela do paragrafo segundo
com o mesmo indice de reajuste do saldrio. Entendem os sindicatos que esta é uma cldusula econdmica
e o reajuste deve ser aplicado a ela.

Por uma questdo de clareza, pedem que a CLAUSULA 212 defina quantas pegas de uniforme serdo
entregues anualmente para os trabalhadores que tem necessidade de uso obrigatdrio. Fica mensurada
pelos sindicatos a necessidade de fornecimento de 2 calgas e 5 camisas, sendo prevista a troca em caso
de desgaste. A Vports argumenta que atualmente o uso ndo é obrigatério, por isso, n3o ha necessidade
de prever a quantidade de pegas que a empresa devera fornecer. A Vports analisaré o pleito do
sindicato, esclarecendo que, para os casos obrigatérios, definird a quantidade de pegas em ACT.

Os sindicatos requerem a alteragdo da redagdo da CLAUSULA 252 para que passe a constar “ressalvada
a compensagdo mediante banco de horas para os trabalhadores do Administrativo”. A Vports propde
também a alteragdo do fechamento de folha para o dia 20 de cada més, ou seja, os eventos serdo
apurados do dia 21 do més anterior ao dia 20 més corrente, com a concordancia dos sindicatos.

Quanto & CLAUSULA 28?2, os sindicatos requerem que seja definida a forma de repasse das
mensalidades sindicais (clausula 39 do ACT vigente- SUPORT), e enviardo a redagdo correta. Ressaltam
também a necessidade de envio mensal de relagdo com os filiados ao sindicato, para conferéncia do
pagamento das mensalidades.

Quanto ao paragrafo primeiro da CLAUSULA 292, apés questionamento do SUPORT, esclarece a Vports
que a meédia da remuneragdo dos Ultimos 12 meses contempla todas as varidveis pagas na folha, e
incluird essa previsdo na redagdo. Pedem, ainda, por cautela, que conste no caput da cldusula que a
Vports liberard, sem 6nus para o Sindicato, mensalmente, até 3 (trés) membros titulares ou suplentes
da Diretoria do SUPORT/SINDGUAPOR. Sem oposi¢do da Vports quanto ao pleito. Como dltima

insurgéncia, os sindicatos pedem que secja excluida a previsdo de débito de banco de horas para

afastamentos sem autorizacdo da chefia imediata.

Propdem os sindicatos a vigéncia de 2 anos para o ACT ora negociado, com revis3o das cldusulas
econdmicas na data-base (01.06.2024). A Vports levara o pleito a diretoria executiva.
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Na oportunidade, o SUPORT informa que reviu cldusulas do ACT vigente que ndo foram objeto de pauta
na presente negociagdo, a exemplo da Clausula 21. Sugere o Dr. Sandro a criagdo de um e-mail
institucional para comunicagéo oficial com os sindicatos, bem como a concentraggo do envio de e-mail
a Vports em um unico enderego eletrénico. Reivindicam também a assisténcia social, ao que a Vports
esclarece que ha psicéloga na empresa, além de uma equipe de medicina do trabalho (médico e técnica
de enfermagem) que presta atendimento nesse sentido. Pugnam os sindicatos pelo retorno da
Clausula 41, para que os empregados tenham acesso, quando solicitado, a todas as informagdes,
observagdes, assentamentos e avaliagBes relativas ao seu contrato de trabalho.

O SINDGUAPOR renovou o pedido de previsdo em ACT para que, havendo aumento de jornada de
trabalho da categoria, seja aplicado o reajuste proporcional do saldrio base.

Ao ensejo, o SINDGUAPOR se insurge também quanto a metodologia de célculo para pagamento das
folgas remuneradas e eleitorais, manifestando a possibilidade de fazerem um acordo com a empresa
para quitagdo do passivo ou um cronograma para gozo.

A Vports se compromete a enviar até o dia 03/11/2023, no grupo do whatsapp, a minuta com a
inclusdo dos itens eventualmente alterados, sem necessidade de nova reunido de negociagdo, em
principio.

Reunido encerrada as 16:36h.

M%M%M S

Lucas Bozolan Mendes Sidney Simdes Rodrigues
(SINDGUAPOR)

el

Robson Luiz de Souza

ulia Serrat Stein

N

Sandro'Vieira de Moraes

/’A/JQM \/

Robérto Hernandes

Wiler Coélho Dias /



