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PAUTA PRINCIPAL

Tratativas e negociagéo para o firmamento de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Codesa Qﬁ

e as entidades sindicais que representam os trabalhadores desta Companhia — (CODESA)

ASSUNTOS TRATADOS

Plano de Saude
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O Diretor de Admmustragao e Finangas, iniciou a reunido as 14h e 35m, estabelecendo

Paridade no custeio do plano de salde
Escala de trabalhadores do Suport
Escala de trabalhadores do Aquasind
Escala de trabalhadores do Sindguapor

/

incialmente os pontos principais que motivaram a reunigo. O Diretor relembrou que ficou
ajustado na (ltima reunido que a Diretoria Executiva da CODESA estaria realizando uma
consulta sobre a possibilidade de realizar uma reunigo junto as entidades superiores em
Brasilia, o Diretor informou que apds consulta, junto aos 6rgéos superiores, ainda no teve o
retorno definitivo. Em sequencia o Diretor ressaltou sobre a correspondéncia eletronica

enviada pelo SUPORT relativo a proposta de escala alternativa, os representantes do
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SUPORT destacaram junto a proposta de escala encaminhada que a escala teria uma carga
horaria diferenciada durante as horas noturnas laboradas. O Diretor da CODESA destacou
que em conformidade com a Lei 4860/1965 no artigo 4° paragrafo 1° expressa que “A hora
de trabalho noturno é de 60 minutos’ o que torna a escala ora encaminhada sem amparo
legal. O SUPORT ressaltou que a proposta apresentada tem um cunho de proporcionar uma
escala melhor tanto para o trabalhador quanto para a CODESA. O representante dos
sindicatos do SINDGUAPOR e SUPORT o Dr. Wiler Coelho, questionou como é possivel
existir dentro da empresa, empregados que trabalham na guarda portuéria e que estejam
aderidos a Plano de Cargos e Salarios distintos, contudo com jornadas de trabalho distintas.
O Diretor da CODESA quanto ao questionamento, destacou que na ocasi&o foi oportunizado
a todos os trabalhadores a possibilidade de ades&o ao PCCS 2014. O advogado salientou
que as reandlises previstas de reingresso para serem feitas no novo PCCS nunca foram
feitas pela CODESA. O Diretor informa que a reviséo do PCCS 2014 néo ocorreu na atual
gestdo por questdo de conveniéncia e oportunidade considerando o cenario de
desestatizagdo que a empresa esta inserida. O representante do SUPORT, o Sr. Roberto
Hemandes apresentou uma outra proposta de escala semanal que estabelece uma jornada
diaria 7,5 horas com 18 escalas médias mensais e com 30 minutos de descanso intrajornada,
ressaltando que esta proposta ainda sera levada a discuss&o junto a categoria. O Diretor
Jean contrapde a proposta acima, nos seguintes termos: jomada diéria de 7,5 horas com 20
escalas médias rfensais com 30 minutos de descanso intrajornada, o que perfaz na media
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