2% Reuni&o de negociagdo ACT Suport Avulso 2020-2021

Data: 09/11/2021

Participantes PORTOCEL: Scheila Dalmaschio Da Silva, Danielli de Almeida, Julio Cesar de
Oliveira e Silva e Anselmo Oliveira.

Participantes Sindicato Suport: Marildo Capanema Lopes, Erval, Luiz Carlos dos Santos,
Wiler Coelho Dias, Roberto Hernandes, Bernardo Chiabai Dias e Valmilki Loureiro:
Convidados: Fabio Barcelos Souza. :

Teve inicio a reunido dando boas-vindas aos participantes.

Portocel iniciou contextualizando alguns conceitos e informagées de remuneracéo da
categoria em Portocel. Hoje Portocel esta no 32 quartil, ou seja, na base de 70% das boas
praticas de remunerac&o. Destacou a quantidade de salarios nominais anuais, considerando
OPE tem como nomes 2,47 salario e referéncia 29,65 salarios, para Controlador 31,2, no
més 2,29 e anual de 27,5 e Trabalhador portuario com més de 2,63 e anual de 32,7 salarios.

Contextualizou os seguintes cenarios: reducdo de receita de 2019 e 2020 e 2021 em funcéo
da queda de volume de aproximadamente 27MM; gastos com COVID — Impacto de
aproximadamente R$ 6 MM: impactos do swell de 4,7 MM.

Foi destacado a manutengdo dos empregos, mesmo em um cenario adverso do pais e
regido.

Foi resgatada a cronologia do acordo da data base 2008 a 2021 com ajustes gue nos trazem
ganho real. Ponderade a qualidade dos beneficios, por exemplo plano farmécia e Gympass.

Na oportunidade foi abordado o cenario de incertezas, ou seja, dificuldade do tema
desestatizacdo da CODESA e o grande impacto que o novo modelo pode trazer ao mercado
portuario. Portocel destaca o cenario de Capacidade ociosa que temos instalada. Esse
cenario teve impacto na remuneracao dos acionistas. Dificuldades de novas cargas, onde
até temos granito e o gusa, mas esse cenario somente se materializara em 2022:

Nessa oportunidade resgatou a cronologia do acordo considerando o periodo de 2008-2020
onde o INPC acumulado real para o periodo foi de 87,75% e o que foi concedido pela
eémpresa nesse periodo foi de 89,84%.

Portocel coloca em mesa o avango da proposta de Portocel de 9,22% que é inflagdo no
ticket. De R$ 391,80 para R$ 427.92.

Sindicato menciona a dificuldade que tera em assembleia, que o poder de compra do
trabalhador caiu nos ultimos anos. Que irdo levar na assembleia, mas que nao ter reajuste
sera muito dificil de ser aprovado. Também pondera sobre a boa saude financeira
demonstrada nos relatérios de Portocel.

Portocel reafirma a Préocupacao com a responsabilidade, coeréncia e ressalta que o
adiamento da negociagéo & o melhor para empresa e trabalhadores, pois teremos cenario
com menor nivel de ingertezas.

Temos a data base garantida com todos os beneficios até 30/11/2021.

Semana que vem as partes se.co m e realizar nova rodada de negociacao.
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