Companhia Docas do Espirito Santo
CODESA

MEMORIA DE REUNIAO CODESA X SUPORT/ SINDGUAPOR/ AQUASIND

DATA: 12/01/2022 LOCAL: AUDITORIO DO CREA
PARTICIPANTES

REPRESENTANTES DA REPRESENTANTES DO
CODESA: SINDGUAPOR:

Jean Ricardo Alves Duque Antonio Marcos Candido
Fabiane Pereira de Barros Rodrigo Pereira Brandemburg
Thiago Januario Gomes Robson Luiz de Souza

REPRESENTANTES DO SUPORT: REPRESENTANTES DO

Marildo Capanema Lopes AQUASIND:
Roberto Hernandes Jomar Bomfim Caldeira Filho

Daniele Dias da Silva

ADVOGADOS DOS SINDICATOS
Wiler Coelho

PAUTA PRINCIPAL

Tratativas e negociagdo para o firmamento de Acordo Coletivo de Trabalho entre a
Codesa e as entidades sindicais que representam os trabalhadores desta Companhia
— (CODESA)

ASSUNTOS A SEREM TRATADOS

> Escala de trabalhadores do Suport e Aquasind
» Reviso das Clausulas dos ACTs Suport, Aquasind e Sindguapor

O Diretor de Administragao e Finangas, iniciou a reunido as 14h e 41m, relembrando
os itens tratados na Ultima reunido (29/12/2022). Reiterou a proposta anterior da
Diretoria executiva, comprometendo-se em continuar as analises das propostas. Em
contra partida os sindicatos mantem as propostas aprovadas na Ultima assembleia das
categorias, quais sejam: a provagao dos 90% do INPC, para o reajuste sobre todas as
clausulas econdmicas. Se compromete também a levar o assunto da jornada. Os
Sindicatos reiteraram a posicdo dos no que tange o reajuste de 9,78% INPC pasa o
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auxilio alimentacéo, reiterando todas as demais clausulas discutidas em reunido
anterior. Os Sindicatos exigem ainda que seja respeitada a retroatividade dos reflexos
financeiros com base nas datas base das categorias para concesséo dos reajustes de
todas as clausulas econémicas. O Diretor retomou a palavra informando o
posicionamento da Diretoria da Codesa que mantem as demais clausulas nos termos
acordados na ultima reuni&o. Na sequéncia o Diretor Jean externou a impossibilidade
em aceitar a jornada de trabalho proposta pelo Sindguapor, qual seja, 36h semanais
em detrimento daquela que é exigida pela Administragdo que € de 40h semanais em
vista dos impedimentos ja tratados em reunides anteriores. O Sindguapor requer, como
medida para viabilizar uma proposta referente a jornada e escala, a reabertura do
PCCS de 2014, haja vista n&o existir impedimento legal para isto. O Diretor Jean propds
ainda, o seguimento das tratativas, com vistas a modelar propostas finais de ACT's.
Os Sindicatgs~aproveitam para solicitar a renovagéo da data base das categorias por
mais 30 djas. Por fim, restou, acordada que nova reunido sera agendada com a
presenca do Diretor Presidente/da Companhia em data a ser comunicada previamente
aos sindigatos.

Jéa Ricardo Alvas Duque
Dfretor de Adm e Finangas
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