PRIMEIRO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2014/2016

PRIMEIRO ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FAZEM O SINDICATO DOS TRABALHADORES
PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO
EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SUPORT E A PORTOCEL - TERMINAL ESPECIALIZADO DE BARRA DO
RIACHO S.A., NA FORMA ABAIXO:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS
E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SUPORT, com sede na Rua José Marcelino, 55, Cidade Alta, Vitéria - ES,
neste ato representado por seu presidente Senhor Ernani Pereira Pinto, CPF N°.
726.541.987-15, adiante denominado simplesmente SUPORT, e a PORTOCEL -
TERMINAL ESPECIALIZADO DE BARRA DO RIACHO S.A., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o N° 28.497.394/0001-54, com sede social no
Caminho de Barra do Riacho, Municipio de Aracruz - ES, neste ato representada pelos
seus Diretores, Senhores Patricia Dutra Lascosque, CPF n°® 024.645.707-45 e
Wellington Angelo Loureiro Giacomin, CPF n° 719.996.207-04 e RG n° 549.423 -
SPTC/ES, adiante denominada simplesmente PORTOCEL, tém entre si ajustado as
condicdes de trabalho de seus empregados representados pelo SINDICATO, nos
termos da Legislacao Vigente:

06 - CESTA BASICA (VALE ALIMENTAGAO)

Paragrafo 1° - O valor da cesta basica sera de R$ 237,60 (duzentos e trinta e sete
reais e sessenta centavos).

A PORTOCEL assegurara aos seus empregados Cesta Bésica nos moldes e
condicbes estabelecida pela sua controladora Fibria Celulose S.A.

Paragrafo 2° - O beneficio previsto na presente clausula n&o constitui salario in natura
e n3o integrara a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos Iegais.E .
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15 — ABONO SALARIAL

A PORTOCEL concedera aos seus empregados ocupantes de cargo dos planos
operacional e administrativo, para todos os funcionarios ativos em 01/07/2015,
abono salarial equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario nominal ou
parcela fixa de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais), o que for maior com
incidéncia de IR (imposto de renda).

16 - JORNADAS DE TRABALHO

As jornadas de trabalho dos empregados da PORTOCEL serao as seguintes:
A - 40 (quarenta) horas semanais para os da area administrativa;

B - 36 (trinta e seis) horas semanais para os Encarregados de Vigilancia, Vigilantes
e os empregados da area operacional enquanto mantido o regime de turnos
ininterruptos de revezamento e conforme escala implantada pela PORTOCEL.

| - Os empregados cumprirdo escala nos 3 (trés) turnos de trabalho por dia,
obedecendo aos seguintes horarios:

1° Turno - de 00:00 as 08:00 horas

2° Turno - de 08:00 as 16:00 horas

3° Turno - de 16:00 as 24:00 horas

Il - Sera mantido o divisor mensal de 180 (cento e oitenta) horas para os Encarregados
de Vigilancia, Vigilantes e empregados da area operacional.

Il - Havendo necessidade de servigo no horério destinado a repouso ou alimentagao,
o periodo trabalhado sera remunerado como hora extra acrescido dos percentuais
estabelecidos na clausula 142 (décima quarta) conforme inciso lll.

IV - A escala de turnos ininterruptos de revezamento sera organizada no regime 6 x
4, ou seja, 6 (seis) dias de trabalho por 4 (quatro) dias de descanso, mantidas as
condigdes dos turnos de revezamento, podendo ser praticado horario diferenciado
(clausula 172, letra B, item 1) para fins de atendimento de demanda operacional, desde
que mantidos os conceitos de turno de revezamento.

V - Fica acordado que PORTOCEL mantera o sistema de Banco de Horas para fins
de compensagao do excesso de horas de um dia pela correspondente diminuicdo em
outro dia. As horas serdo registradas, acumuladas e compensadas no prazo de 90
dias.



17 - PISO SALARIAL

Nenhum empregado da categoria profissional representada pelo SUPORT percebera
da PORTOCEL, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo, remunerag&o inferior a R$
1.032,00 (Um mil e trinta e dois reais), ja computado o reajuste previsto na clausula
18.

18- REAJUSTE SALARIAL

A PORTOCEL concedera a seus empregados ocupantes de cargos dos planos
operacional e administrativo, indice de reajuste salarial totalizando 8,0% (oito por
cento) sobre o salario nominal (de carteira) vigente em 30 de Junho de 2015.

Paragrafo Unico - O reajuste de 8,0% (oito por cento) € reflete a variagao de 85,92%

do INPC de 1° de Julho de 2014 até 30 de Junho de 2015 como indice total de reajuste
salarial.

20 - SALARIO-PRODUCAO - METODOLOGIA

Os Controladores de Cargas e Operadores de Equipamentos Portuarios que
operarem nos servigos de embarque de navios de celulose, sal, sulfato de sédio,
embarque de madeiras APM, Fio maquina, perdxido de hidrogénio, desembarque de
aluminio, monitoramento do terminal de barcacas, operacdo de desembarque de
celulose transportada por embarcagdo de cabotagem, o valor devido do Salario-
Producéo tera por base os parametros abaixo descritos:

Paragrafo 1° - A partir de 01/07/2015, a apuragdo do salario-produgao sera
considerada a taxa de R$ 0,4563 (zero virgula quarenta e cinco e sessenta e trés
centavos de reais) sem incidéncia de quaisquer adicionais sobre a tonelada de
celulose embarcada e/ou desembarcada em navios no més da operagao, a ser paga
no més subsequente, obedecido os seguintes parametros:

O montante em reais apurado tera por base a tonelagem de celulose versus o valor
da taxa.

Paragrafo 2° - A partir de 01/07/2015, a apuragdo do salario-producdo sera
considerada a taxa de R$ 0,5765 (zero virgula cinquenta e sete e sessenta e cinco
centavos de reais) sem incidéncia de quaisquer adicionais sobre a tonelada de
produto sidertrgico, aluminio e granito, embarcada e/ou desembarcada em navios no
més da operagdo, a ser paga no més subsequente, obedecido os seguintes
parametros:

O montante em reais apurado tera por base a tonelagem das mercadorias citadas
acima versus o valor da taxa.
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| — Os empregados que estiverem afastados por prazo superior a 15 (quinze) dias no
més de apuracgdo, serdo desconsiderados para fins de participagdo no rateio do

montante apurado.
Il - Serao abonadas para efeito de pagamento do salério produgéao as auséncias dos

empregados, pelos seguintes motivos:

1. Nojo, licenga maternidade, paternidade, casamento, atestado Médico
(abonado pelo médico do trabalho) e doagao de sangue uma vez por ano;

2. Férias;

3. Participagao de cursos designados pela Portocel e pela Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidente de Trabalho — CIPA;

Il - O salario producdo apurado seréa distribuido igual para todos os trabalhadores
citados no caput deste artigo.

Paragrafo 3° - Sera ajustado o valor das taxas de salario producgdo citado nos
paragrafos 1 e 2 desta clausula por ocasiéo de qualquer aumento ou reducao igual ou
superior a 5% no quadro de funcionarios elegiveis, ou seja, controlador de operagoes
portuarias e operador de equipamentos portuarios. Este ajuste levara em
consideracédo o quadro de 155 funcionarios.

Paragrafo 4° - A partir da assinatura deste instrumento devera sera formada comissao
integrada por 3 (trés) representantes indicados pelo sindicato e 3 (trés) representantes
indicados por PORTOCEL, com objetivo de analisar todas as atividades portuarias e
propor revisao relacionada a fixagao e pagamento do salario produgao.

Paragrafo 5° - Fica estipulado que a partir de 1° de Julho de 2015 o salario base sera:

1. Controlador de Operagdes Portuarias: R$ 3.780,00 (Trés mil, setecentos e
oitenta reais);

2. Operador de Equipamentos Portuarios R$ 3.333,96 (Trés mil, trezentos e trinta
e trés reais e noventa e seis centavos);

3. Trabalhador Portuario R$ 1.892,16 (Um mil, oitocentos e noventa e dois reais
e dezesseis centavos);

31 - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Transitoriamente ficam estabelecidos os seguintes procedimentos em relagao ao
presente instrumento:

30.1 - A PORTOCEL fornecera refeicbes aos seus empregados no restaurante
existente no Terminal, dentro dos padrées de nutrigdo do Programa de Alimentacao
do Trabalhador do Ministério do Trabalho. '




PARAGRAFO UNICO - A PORTOCEL disponibilizara on line através da intranet os
cardapios de refeicoes a serem servidas no més, nos quais constarao as opgées dos
mesmos.

30.2 - A PORTOCEL adotara programas de Seguranga de Trabalho adequados as
condigdes de realizagdo das tarefas, a serem supervisionadas por Técnico, obrigando-
se se empenhar pela difusdo e acatamento dos mesmos.

30.3 - A PORTOCEL se encarregara de reproduzir os termos deste Acordo e
procedera a distribuicdo gratuita entre os atuais e os novos empregados que vier
admitir e que sejam representados pelo SINDICATO.

30.4 - O SINDICATO colaborara com a PORTOCEL, no sentido de aprimorar as
relagoes EMPRESA/EMPREGADO, com vistas ao desenvolvimento e a evolugao
global do seu elemento humano.

30.5 — A PORTOCEL somente punira seus empregados apos exercicio do seu amplo
direito de defesa.

30.6 — A PORTOCEL e o SUPORT se comprometem a buscar entendimentos com o
sindicato dos estivadores e conferentes, visto a natureza da atividade, para
estabelecer parametros para insergao dos trabalhadores vinculados de capatazia no
descarregamento das barcacas no terminal.

Permanecem inalteradas as demais clausulas que nao foram citadas no presente
aditivo ou que n&o contrariem o objeto deste.

Estando assim justas e contratadas, assinam as partes o presente aditivo ao acordo

Coletivo de Trabalho em 4 (quatro) vias de igual teor.

Aracruz (ES), 29 de outubro de 2015.
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Sindicato dos Trabalhad()res Portuarios, Portuarios Avulsos e com Vinculo
Empregaticio nos Portos do Espirito Santo - Suport.
Maurilio Antonio Pontin - CPF N°. 653.892.717-34

mpper

<
PORTOCEL—~TERMINAL ALIZADO RRA DO RIACHO S.A.
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